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1.Цель практики - Ознакомление студентов с методами работы и спецификой деятельности психолога в сфере образования, здравоохранения,  обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной помощи населению, а также в общественных и хозяйственных организациях, административных органах, научно-исследовательских и консалтинговых организациях, предоставляющих психологические услуги физическим лицам и организациям. Приобретение первоначальных практических навыков в организации и осуществлении самостоятельной деятельности, навыков и способностей аналитической работы.
2. Задачи практики:
1. Установить взаимосвязь изученных  теоретических курсов с практической деятельностью.

2. Ознакомить студентов с профессиональной этикой психолога, его правами и обязанностями в целом и с учетом специфики работы в определённой области общественной практики.

3. Ознакомить студентов с основными компетенциями, востребованными в деятельности психолога в разных сферах общественной практики.

4. Ознакомить студентов с содержанием, задачами основных направлений профессиональной деятельности практических психологов:

· психодиагностики;

· психологического консультирования;

· психологической коррекции;

· психотерапии.

5.  Закрепить и расширить представления обучаемых  об инструментарии, используемом психологами в своей практической деятельности.

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы. 
Учебно-ознакомительная практика относится к циклу "Практики".

3.1. Учебно-ознакомительная практика является первым этапом в реализации концептуального подхода к организации и проведе​нию практики студентов бакалавриата по направлению 37.03.01 «Психология» в Южном федеральном университете. Она представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в ориентации студентов на определённую специализацию, получение более полного  представления о будущей профессиональной деятельности. 

Учебно-ознакомительная практика помогает формировать на основе современных психологических знаний научное мировоззрение, саморефлексию студента, способствует осознанию им объективных и субъективных трудностей, существующих в профессии психолога.

Обеспечивая комплексный подход, непрерывность и творческий характер подготовки студентов, данный вид практики способствует закреплению и углублению теоретических знаний, дает возможность осознать значение профессиональной деятельности в жизни человека, социальную важность выбранной профессии и всю меру профессиональной ответственности, которую несет психолог. 
. 
3.2. Учебно-ознакомительная практика опирается на  сведения, полученные студентами в рамках  курса «Введение в профессию», в результате которого они получили представления о житейской психологии, научной и практической психологии, об основных направлениях фундаментальной и прикладной психологии, о современных тенденциях их развития. Она опирается также на знание этических основ деятельности психолога, полученное ими в результате изучения курса «Профессиональная этика», а также – на их знание требований, которые предъявляет профессия психолога к личностным и интеллектуальным качествам специалиста, к уровню подготовленности по профессиональным дисциплинам.

 Учебно-ознакомительная практика предполагает более или менее полное представление студентов о сущности, формах, закономерностях и некоторых методах и методиках исследования познавательных процессов ощущения, восприятия, памяти,  внимания, мышления, речи, сформированное у них  в результате изучения учебных дисциплин «Ощущения и восприятие», «Внимание и память», «Мышление и речь», «Общий психологический практикум».

В процессе учебно-ознакомительной  практики будущие бакалавры психологии получают возможность ознакомиться с содержанием и методами  работы психологов, предполагающей анализ психических свойств и состояний, изученных уже ими характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп в разных областях их жизни и  деятельности. 
Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:
«Введение в профессию:
Знания:

- основных характеристик психологии как профессии; 

- специфику научной деятельности в психологии, основные сферы практического приложения психологии и особенности каждой из них; 

- основные сферы психологической практики, требования к личности практического психолога
Умения:
- самостоятельно планировать свою учебную деятельность и выстраивать адекватные взаимоотношения с сокурсниками и преподавателями 
Навыки:
-учебно-профессиональной рефлексии
3.3. Полученные в процессе данной практики профессионально-значимые  сведения и умения необходимы и полезны в дальнейшем для формирования навыков и умений практической, научно-исследовательской, психолого-педагогической деятельности в контексте других видов (педагогической, научно-исследовательской, производственной) практики. Они необходимы также  для формирования положительной профессиональной мотивации и последующего  успешного и осмысленного освоения материала, предлагаемого в процессе изучения ряда общепрофессиональных дисциплин: «Психодиагностика», «Педагогическая психология», «Социальная психология», «Консультативная психология», «Психология стресса», «Специальная психология» и др., а также – для осмысленного осуществления выбора учебных дисциплин, предлагаемых в цикле вариативных курсов, научно-исследовательской и педагогической практики.

4. Форма проведения практики: Учебно-ознакомительную практику студенты проходят в организациях и учреждениях, в штате которых есть  практические психологи, то есть - в реальных (полевых) условиях профессиональной деятельности психологов.

5. Место и время проведения практики. Учебно-ознакомительную практику продолжительностью 2 недели проходят все студенты 1 курса бакалавриата в 2 семестре.
Базы практики:

Лицей №1 при ЮФУ

· Ознакомление с содержанием, задачами и направлениями  работы психолога в образовательном учреждении.

· Изучение особенностей работы психолога с людьми, находящимися на разных возрастных этапах жизни и развития.

· Ознакомление с психологическим инструментарием, применяемым психологом образовательного учреждения.

Дом творчества молодежи

· Ознакомление с особенностями работы психолога во внешкольном образовательном учреждении.

· Изучение психологических особенностей творческой деятельности на разных возрастных этапах.

· Ознакомление с развивающими и коррекционными технологиями, используемыми в работе  с  детьми дошкольного и младшего школьного возраста.  

Лаборатория экспериментальных исследований и психофизиологии при факультете психологии ЮФУ

· Ознакомление со структурой лаборатории.

· Изучение специфики работы на имеющемся  в лаборатории оборудовании.

· Ознакомление с правилами проведения экспериментальных и психофизиологических исследований.

· Обсуждение научной деятельности сотрудников лаборатории.
Психологическая служба ГУВД РО
· Ознакомление со структурой психологической службы ГУВД РО
· Ознакомление со спецификой работы психолога в правоохранительных органах

· Изучение специфики обращений к психологу ГУВД
Служба «Телефон доверия» при областном центре социальной помощи семье и детям
· Ознакомление со структурой Службы.
· Ознакомление с основными принципами работы телефонного консультанта: анонимность, конфиденциальность.
· Изучение особенностей использования телефонной коммуни​кации.
· Изучение специфики обращений абонентов «Телефона Доверия»
· Обсуждение научной деятельности психологов «Телефона Доверия».
Кадровое агентство «АРСЕНАЛ»
· Ознакомление со структурой кадрового агентства.

· Изучение специфики деятельности психолога в рекрутинге.

· Изучение особенностей людей, обращающихся в кадровые агентства.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики
В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:

а) общекультурные (ОК) 

· способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

· способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

· понимание сущности и значения информации в современном обществе; владение основными навыками, методами, способами получения, хранения, обработки и воспроизведения информации; навыками использования программных средств и работы в компьютерных сетях (ОК-11)

б) профессиональные (ПК)
Способность и готовность к:

· способность к участию в проведении психологических исследований на основе применения обшепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии (ПК-7);

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 

- цели и задачи деятельности психолога в учреждениях различного профиля;

Уметь:

- ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности;

- использовать психодиагностический инструментарий, адекватный поставленным задачам;

Владеть:

- навыками сотрудничества с коллегами;

- навыкам решения практических задач;
7. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость учебно-ознакомительной практики составляет 3 зачетных единиц 108 часов.

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Подготовительный этап
	· проведение организационного собрания: ознакомление студентов с программой практики, правами и обязанностями руководителя практики, правами и обязанностями студентов, требованиями к отчетным материалам, условиями защиты практики и местами ее проведения (2)
·   инструктаж по технике (2)
	Устный опрос 

Учёт посещаемости

	2
	Основной этап


	· составление календарного плана практики (2)
· ознакомительные лекции (8)
· сбор, обработка  и систематизация фактического материала, полученного в ходе наблюдения за работой профессиональных психологов; участие в их работе и анализ полученного опыта взаимодействия(130)
	Собеседование

Мини-зачёт

Промежуточные отчёты



	3
	Заключительный этап


	· Подготовка итогового отчета по практике(10). 

· Проведение заключительного собрания, на котором представляются и обсуждаются отчетные материалы студентов о прохождении практики в установленной форме(4)

· Анализ отчетных материалов студентов (дневник прохождения практики, отчет), аттестация в ходе собеседования по каждому виду работ, выставление итоговой оценки по практике (4)
	Защита отчетов по прохождению практики.
Зачет



8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике. В процессе преподавания дисциплины используются активные и интерактивные технологии. Используются разбор конкретных ситуаций, проблемное изложение части вопросов и система вопросов и заданий, рассчитанных на самостоятельный анализ и обобщение изучаемых фактов. Постановка учебных заданий, содержание вопросов к практическим занятиям направлены на оптимизацию активной учебной деятельности студентов, раскрытию причинно-следственных связей, установлению последовательности фактов, выделения главного, выявлению общего и отличного в явлениях, применению и объяснению понятий, оценке явлений и процессов и т.д.
9. Формы отчетности по практике. Рубежный контроль предполагает оценку ежедневного письменного отчета студента о проделанной работе. Защита отчета проводится на заключительном занятии в сроки, указанные в приказе по проведению практики.
10. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике
Задания для проведения промежуточной аттестации
Задание 1. Составить план учебного исследования по выбранной теме, связанной с деятельностью службы практической психологии. Согласовать план с руководителем практики.
Задание 2. Работа в библиотеке (не менее 18 ч.) по составлению аннотированного списка научной литературы и Интернет-источников (не менее 25 источников, из них 2/3 за последние 5 лет и ½ из фондов фундаментальной библиотеки ГБОУ ВПО МГПУ) по теме исследования.

	
	


 Задание 3.  Консультирование с руководителем по проблеме учебного исследования:

- на ориентационном этапе практики с целью согласования плана исследования;

- на исполнительском этапе практики, с целью представления промежуточных результатов исследования  и корректировки плана проведения исследования;

- на аналитическом этапе практики с целью систематизации и обобщения результатов учебного исследования.
Задание 4. Составить толковый словарь основных терминов, используемых в учебном исследовании.
Задание 5. Провести анализ основных научных источников и подготовить аналитический отчет по теме исследования.
Структура аналитического отчета по учебно-исследовательской практике студента: титульный лист, введение, основная часть, выводы, список литературы.

Во Введении следует сформулировать, в чем заключается новизна и актуальность учебного исследования, кратко охарактеризовать современное состояние научной проблемы, которой посвящена работа. Далее должны быть сформулированы цель, гипотеза, задачи исследования, указаны объект, предмет, методы учебного исследования.

В Основной части описать организацию и методы учебного исследования.
В этой части отчета обязательно должны описываться программа, этапы и методы исследования. Далее   идет описание и анализ результатов учебного исследования. Достаточно подробно и последовательно должны излагаться промежуточные и окончательные результаты. Раздел завершается трактовкой полученных результатов.

Выводы должны содержать оценку соответствия результатов поставленным задачам. Каждая поставленная задача должна быть определенным образом описана в выводах. В данном разделе намечают пути и цели дальнейшей работы или аргументируют нецелесообразность ее продолжения. 

Критерии оценивания 

1. выполнение программы практики;
2. уровень сформированности у студента профессионально-важных умений, навыков и компетенций;

3. качество и своевременность сдачи отчетной документации руководителю практики.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Основная литература

1.  Абрамова Г. С. Практическая психология. М.: «Академия», 2007
1. 2.  Анастази А., Урбина С. Психологическое тестирование / Перевод А. Алексеева – СПб.: Питер, 2009 – 688 с. – Серия: Мастера психологии

3.  Вачков И. В., Гриншпун И. Б., Пряжников Н. С. Введение в профессию «психолог»: Учебн. Пособие. М.: МПСИ; Воронеж: МОДЭК, 2012.

4.  Гиппенрейтер Ю. Б. Введение в общую психологию. М.,2008.

5.  Годфруа Ж. Что такое психология: В 2т. М.: Мир,1992.

6.  Горчакова В. Г. Формула профессионализма. Челябинск,1997.

7.  Карандашев В. Н. Психология: введение в профессию. М.: Смысл, 2000.

8.  Психолог. Введение в профессию/ Под ред. Е. А. Климова, 2006
Дополнительная литература
1.  Бодров В. А. Методологические и теоретические вопросы изучения проблемы профессиональной пригодности субъекта труда// Профессиональная пригодность: субъектно-деятельностный подход/ под ред. В. А. Бодрова. – М. Изд-во «Институт психологии Ран»,2004.

2.  Большой психологический словарь/ Под ред. В. П. Зинченко, Б. Г. Мещерякова. Спб: «Прайм Еврознак»,2007.

3.  Методологические проблемы современной психологии/ под. ред. Т. Д.Марцинковской. М.:Смысл, 2004.

4.  Митина Л. М. Психология труда и профессионального развития учителя. М.: Академия, 2004.

5.Поваренков Ю. Психология профессионального становления личности. Курск: КГПИ,1991.

6.  Пряжников Н. С. Профессиональное и личностное самоопределение. М.: Изд-во «Институт практической психологии» Воронеж: НПО «МОДЭК»,1996.

7.  Психология субъекта профессиональной деятельности/ Под. Ред. А. В. Брушлинского и А. В. Карпова. Институт психологии РАН, М.- Ярославль,2001.

8.  Холодная М. А. Когнитивные стили. О природе индивидуального ума. Спб.: Питер,2004.

9.  Шмелева И. А. Введение в профессию. Психология. Спб.: Питер,2007.
Интернет-ресурсы

Электронные каталоги Зональной научной библиотеки ЮФУ (основной фонд, публикации учёных ЮФУ, авторефераты диссертаций, диссертации, журнальные статьи, 

 HYPERLINK "http://www.library.sfedu.ru/index2.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=67&lang=ru"
иностранная литература, редкие книжные издания, библиотека МИОН). 
Электронная библиотека ЮФУ.

Полнотекстовые подписные ресурсы:

- JSTOR;

- SpringerLink;

- Библиотека Оксфордского Российского фонда;

12. Материально-техническое обеспечение практики

Учебно-лабораторное оборудование 

Освоение данной учебной дисциплины не требует наличия специального учебного кабинета.

Материально-техническое обеспечение учебной аудитории включает следующее оборудование:

посадочные места по количеству студентов;

рабочее место преподавателя;

