                                                                            Приложение 2

Типовая структура отчета по учебно-ознакомительной практике

1. Описание структуры организации:

1.1 Направления деятельности.

1.2 Место психолога в данной организации.

1.3 Психологические особенности деятельности сотрудников данной организации.

2. Описание деятельности психолога в организации:

2.1 Цели деятельности

2.2 Задачи деятельности

2.3 Используемые методы

2.4 Содержание (процедура) деятельности

2.5 Полученные результаты, их описание и анализ

2.6 Выводы

3. Заключение (Предложения по улучшению практики)
4. Приложения (Материалы, полученные в процессе практики)
