
РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ В ОРГАНИЗАЦИЯХ:

подбор, оценка, обучение, карьерное консультирование

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

УДОСТОВЕРЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ 
КВАЛИФИКАЦИИ ЮЖНОГО 

ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА

программа разработана в соответствии с профессиональным стандартом

03.018 «Психолог-консультант», утвержденным приказом

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

N 537н от 14 сентября 2022 года

(утверждена в Южном федеральном университете)

144 часа ОНЛАЙН (Zoom)

К освоению программы повышения квалификации допускаются лица, имеющие 

или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование любого 

направления подготовки

11.03.2024 – 11.07.2024
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МАРИЯ КОВАЛЁВА

Управляющий партнер GPS 
Фасилитатор стратегических и 

командных сессий, 

профессиональный консультант 

DISC, HOGAN, Zetic

ИРИНА ИЛЬИЧЕВА

Управляющий партнер GPS 
Сертифицированный коуч, 

профессиональный консультант 

DISC & Hogan, 

карьерный консультант, ментор 

АНТОН МИЛЛЕР

Управляющий партнер GPS 
Профессиональный консультант 

DISC, карьерный консультант

АНАСТАСИЯ ОСОКИНА

Директор продукта

«Развитие руководителей» 
Сертифицированный коуч, 

автор программ «Критическое 

мышление», Life Long Learning: 

персональная карта развития, 

5-ти мерная модель лидерства

С П И К Е Р Ы   П Р О Г Р А М М Ы

(г.Москва)

СПЕЦИАЛИСТЫ КОМПАНИИ

15 ЛЕТ НАВИГАТОР В МИРЕ ЛЮДЕЙ

www.gp-solutions.ru
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Система подбора персонала

Бюджет на подбор персонала

Документооборот при подборе персонала

Поиск персонала: методы и сроки

Ошибки при подборе персонала

Концепции и операционные модели HR

Оценка в цикле управления персоналом: отбор кандидатов, 

внутренние ротации, грейдирование персонала. 

Способы оценки персонала и должности 

Виды оценочных инструментов: виды интервью, ассесмент-

центры, 360 градусов, оценка профиля личности по Hogan, DISC, 

Zetic, MBTI, вербальные и числовые тесты. 

Адаптация и высвобождение персонала 

ПОДБОР ПЕРСОНАЛА ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА 

Развития персонала организации 

Система наставничества

Кадровый резерв и управление талантами

Карьерное развитие в компании

Виды обучения персонала: 

бизнес-обучение, VR, AR, Metaverse

ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА КАРЬЕРНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Запрос на карьерную консультацию

Выбор карьерного консультанта

Тестирование и обратная связь в карьерном консультировании

Коучинг в карьерном консультировании

Заключение и рекомендации по результатам карьерного 

консультирования
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Р А С П И С А Н И Е  З А Н Я Т И Й  

ПОДБОР ПЕРСОНАЛА  11.03.2024

14.03.2024

18.03.2024

21.03.2024

26.03.2024

27.03.2024

01.04.2024

19.00 -22.00

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА  04.04.2024

09.04.2024

11.04.2024

16.04.2024

20.04.2024

22.04.2024

19.00 - 22.00

19.00 - 22.00

19.00 - 22.00

19.00 - 22.00

10.00 - 13.00

19.00 - 22.00

ОБУЧЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛА  

27.04.2024 10.00 - 13.45

29.04.2024    19.00 - 22.00

30.04.2024    19.00 - 22.00

06.05.2024    19.00 - 22.00

11.05.2024    10.00 - 13.00

13.05.2024    19.00 - 22.00

КАРЬЕРНОЕ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ  

15.05.2024    19.00 - 22.00

20.05.2024    19.00 - 22.00

21.05.2024    19.00 - 22.00

27.05.2024    19.00 - 21.20

29.05.2024    19.00 - 21.20

30.05.2024    19.00 - 21.20

ДАТА ВРЕМЯТЕМА
ВАРИАНТЫ ЗАПИСИ НА ПРОГРАММУ

Заполнить 

заявку в 

группе ВК

Отправить письмо на электронную почту

kplcp@yandex.ru

(указать ФИО, телефон, электронный адрес, 

название программы, уровень Вашего образования) 

Позвонить по телефону 

8 (961) 473-38-96

Заполнить 

форму 

записи


