ЗАЯВКА-ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
по организации проектных смен для учащихся 7-11 классов общеобразовательных организаций 
г.Ростова-на-Дону и Ростовской области

I. АНКЕТА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ

1. Фамилия, имя, отчество 
Занина Лариса Витольдовна
2. Образование
высшее
3. Ученая степень, ученое звание 
Доктор педагогических наук, 
4. Должность
0,5 профессор кафедры начального образования АППЮФУ
5. Количество баллов индивидуального рейтинга научно-педагогических работников университета за 2015 год
42 баллов.
6. Опыт работы в системе довузовской подготовки, организации и реализации программ дополнительного образования и проектной деятельности
Руководитель факультета дополнительного образования РГПУ. До декабря 2016 г. руководитель центра непрерывного и дополнительного образования АПП ЮФУ

1. Фамилия, имя, отчество 
2. Гусева Татьяна Константиновна
3. Образование
высшее
4. Ученая степень, ученое звание 
Кандидат педагогических наук, 
5. Должность
Доцент кафедры начального образования АППЮФУ
6. Количество баллов индивидуального рейтинга научно-педагогических работников университета за 2015 год
58 баллов.
7. Опыт работы в системе довузовской подготовки, организации и реализации программ дополнительного образования и проектной деятельности
Заместитель зав. Кафедрой кафедры начального образования АППЮФУ

1. Фамилия, имя, отчество 
2. Кондрашова Зоя Михайловна
3. Образование
высшее
4. Ученая степень, ученое звание 
Кандидат педагогических наук, 
5. Должность
Доцент кафедры начального образования АППЮФУ
6. Количество баллов индивидуального рейтинга научно-педагогических работников университета за 2015 год
48 баллов.
7. Опыт работы в системе довузовской подготовки, организации и реализации программ дополнительного образования и проектной деятельности
Участие в реализации программы ДО 

1. Фамилия, имя, отчество 
2. Дроздова Ирина Ивановна
3. Образование
высшее
4. Ученая степень, ученое звание 
Кандидат психологических наук, 
5. Должность
Доцент кафедры возрастной и организационной психологии АППЮФУ
6. Количество баллов индивидуального рейтинга научно-педагогических работников университета за 2015 год
52 баллов.
7. Опыт работы в системе довузовской подготовки, организации и реализации программ дополнительного образования и проектной деятельности
Участие в реализации программы ДО 

1. Фамилия, имя, отчество 
2. БрикуноваСветлана Сергеевна
3. Образование
высшее
Кандидат педагогических наук, 
4. Должность
Доцент кафедры начального образования АППЮФУ
5. Количество баллов индивидуального рейтинга научно-педагогических работников университета за 2015 год
52 баллов.
6. Опыт работы в системе довузовской подготовки, организации и реализации программ дополнительного образования и проектной деятельности
Участие в реализации программы ДО 


1. Фамилия, имя, отчество 
2. Астахова Анна Владимировна
3. Образование
Высшее, аспирант 
4. Должность
О.5 ассистент кафедры начального образования АППЮФУ
5. Количество баллов индивидуального рейтинга научно-педагогических работников университета за 2015 год
36 баллов.
6. Опыт работы в системе довузовской подготовки, организации и реализации программ дополнительного образования и проектной деятельности
Участие в реализации программы ДО 

1. Фамилия, имя, отчество 
Радченко Олеся Алексеевна
2.  Образование
Высшее, 
3. Должность
Ассистент кафедры начального образования АППЮФУ
4. Количество баллов индивидуального рейтинга научно-педагогических работников университета за 2015 год
36 баллов.
5. Опыт работы в системе довузовской подготовки, организации и реализации программ дополнительного образования и проектной деятельности
Участие в реализации программы ДО 


II. КОНЦЕПЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Наименование программы: 
«ПУТЕШЕСТВИЕ В МИР ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  ПРОФЕССИЙ»
Цели:
Цель проектной смены: формирование интереса школьников  к обучению по педагогической специальности.
Задачи проектной смены:
1. Формирование у учащихся целостного представления о деятельности учителя.
2. Мотивирование школьников к обучению в ЮФУ.
3. Создание условий для «пробы» в профессии учитель начальных классов
4. Создание условия для профессиональной рефлексии и самооценки учащихся. 
Программа проектной сметы включает четыре модуля: Образовательный: «Планета педагогических профессий». 
Проектный модуль: «Учитель-ученик-родитель»,
Тренинги по подготовке к предметным олимпиадам: «Учитель начальной школы»,
Модуль профориентации и социализации:
 «Коллективная проектная деятельность»

Научная тематика программы:
Программа предназначена для ознакомления целевой аудитории (школьников старших классов и учащихся колледжей) с учительскими профессиями и профессией учителя начальных классов, в частности..
Целевая аудитория:
Школьники старших классов и учащиеся колледжей. 
Описание четырех модулей образовательных программ:
  Образовательный модуль.  «Планета педагогических профессий»
Девиз : «Перелистав известные тома…»
Профессорская лекция: «Учитель в моей жизни», 
«Педагогическая наука»
Коллективная дискуссия «Учитель в нашей жизни».
Коллективный портрет: «Учитель в нашей школе»
Брейн-сторминг: «Учитель-гуру»
Педагогический КВН: «Что общего у учителя географии и физкультуры»
Дискуссия: «Учеба и Интернет: вместе или врозь»?

Проектный модуль.    «Учитель-ученик-родитель»
Девиз: Учитель, перед именем твоим..»

Модуль «Учитель-ученик-родитель» предполагает проведение со школьниками цикла тренинговых занятий направленных на:
- профессиональную самооценку и самоопределение;
- вхождение в профессию;
- развитие профессиональных способностей (актерское мастерство, педагогическое общение, эмпатия, творческое саморазвитие и т.д.).
В процессе работы модуля школьники совместно с преподавателями вуза смогут создать портрет современного учителя, а также оценить свои возможности в данной сфере; в ходе профессионального самоопределения выявить индивидуальные предпочтения. 
Самодиагностика позволит школьникам:
1) сконструировать образы: 
Я
 (
родитель
) (
учитель
) (
ученик
)


2) оценить свои возможности и перспективы дальнейшего саморазвития.
На основе полученных данных учащиеся образовательных учреждений пройдут курс тренинговых занятий, способствующих раскрытию и развитию навыков профессионального мастерства учителя. 
Творческие задания: «Памятка учителю». «Родитель и учитель».
 
Тренинговый  модуль.    «Учитель начальной школы»
Девиз: «Учитель начальной школы – многоликий ГУРУ»
Литература в моей жизни.  образование рассматривается на современном этапе как процесс вхождения младшего школьника в мир культуры посредством учебного предмета Литературное чтение. 
Чтобы реализовывать начальное литературное образование у будущего учителя начальных классов должна быть сформирована читательская компетенция. Показателем сформированной читательской компетенции является: 
Тренинг: Умение читать (беглость, правильность, осознанность, выразительность);
Тренинг: Умение работать с разными видами текстов;
Тренинг: Умение формировать круг детского чтения;
Тренинг: Умение оперировать литературоведческими понятиями  
Практикум: Опыт самостоятельной творческой деятельности (постановка «живых картин», чтение по ролям, драматизация, создание собственного текста.)
Начальное языковое образование предполагает становление младшего школьника как языковой личности. 
Для реализации начального языкового образования будущему учителю начальной школы необходимо:
- осознавать язык как основное средство человеческого общения, воспринимать русский язык как явление национальной культуры (Практикум)
- уметь использовать язык с целью поиска необходимой информации в различных источниках,   ориентироваться в целях, средствах и условиях общения (практикум) ;
- уметь выбирать адекватные языковые средства для успешного решения коммуникативных задач (практикум)
[bookmark: _GoBack]- иметь представление о нормах русского литературного языка и правилах речевого этикета (практикум)
Силен ли я в математике 1 класса!? (4ч)
Основная цель: 
- обосновать необходимость и важность системных знаний по математике на уровне школьного курса и выше;
- предоставить возможность приобретения методического опыты при выполнении отдельных заданий.
План занятия:
1. Блиц - опрос по основным разделам начального курса математики, с последующим обсуждением проблемных тем.
2. Деловая игра: научи меня писать цифры. 
Составление алгоритмов написания отдельных цифр, заполнение прописей.
3. Конкурс «И в шутку, и в серьез»: игра в «ДА-НЕТки», логические задачи начального курса математики. Решение серии занимательных заданий математики 1-4, разбор наиболее сложных.
Награждение: по результатам конкурса награждение самых активных школьников  авторской книгой «Логические задачи в начальной школе: технология обучения».
Учитель-художник.
Основы композиции. Дизайн в работе учителя. 
Изобразительное искусство как средство воспитания гармонии и чувства красоты: коллективное рисование. Прикладные навыки (практическое занятие)
Психология в работе учителя.
Обучающий семинар: коммуникативная культура учителя.
Тренинги с диагностикой уровня внимания, эмпатии, воображения.


.


Модуль профориентации и социализации. 
Образовательный квест «Педагогические идеи, изменившие мир»

Интересной технологией, позволяющей оптимально реализовать инновационную составляющую современного образования, является квест. Эта игровая технология, включает элементы приключений, повествования и обследования, решения головоломок и задач. Она обеспечивает реализацию научных идей, положений, теорий на практике, а также усвоение и закрепление знаний, воспитание и развитие (совершенствование) природных личностных качеств, актуализирует элементы творчества, создает условия для становления профессиональной мотивации будущих педагогов.
Цель. Создать условия для становления общекультурных компетенций, знакомства и осознания общепрофессиональных и профессиональных компетенций будущего учителя и стимулирования его познавательной мотивации.
Учащиеся получают возможность самостоятельно 
выбирать и структурировать материал, анализировать полученную информацию, учиться самостоятельно принимать решения для получения нужного результата, постигать элементы научно-практической работы. 
развивать креативное мышление и коммуникативные способности; 
раскрывать свой творческий потенциал;
формировать навыки рационального использования учебного времени; 
формировать информационную культуру. 


ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН ПРОЕКТНОЙ СМЕНЫ
	№
	Модуль 
	Технологии 
	Кол-во часов
	преподаватель

	
1
	Модуль 1
 «Планета педагогических профессий»

	Профессорская лекция,
коллективная дискуссия
брейн-сторминг:
педагогический КВН, дискуссия:
	
6
	
Занина Л.В. Дроздова И.И.


	
2
	Модуль 2.  «Учитель-ученик-родитель»

	Тренинги, тестирование и самотестирование
	
12
	Астахова А.В.
Радченко О.А.

	
3
	Модуль 3. «Учитель начальной школы»

	коллективное рисование, обучающий семинар, тренинги, блиц-опрос, конкурс, практикум, деловая игра
	

18
	Гусева Т.К., 
Кондрашова З.М., 
Брикунова С.С. 


	
4
	Модуль 4. Образовательный квест «Педагогические идеи, изменившие мир»


	
	
6
	Ильина Г.Л.


График реализации программы дополнительного образования.
	Модуль
	Количе
ство часов
	Даты проведения 
	Форма проведения 

	1
	6
	27 марта 2017
	Лекционные занятия  в АПП Днепровский 116

	2

	6
	28 марта 2017
	Теоретическая часть модуля – подготовка к выполнению практической части, выбор части проекта «Пишем методическое пособие» 

	
	6
	29.марта
2017
	 Выполнение практической части проектного задания 

	3

	6
	30 марта 2017
	коллективное рисование, обучающий семинар, тренинги, блиц-опрос

	
	6
	31 марта
2017
	коллективное рисование, обучающий семинар, тренинги, блиц-опрос

	
	6
	1 апреля
2017
	коллективное рисование, обучающий семинар, тренинги, блиц-опрос

	4
	6
	5 апреля 2017
	Образовательный квест «Педагогические идеи, изменившие мир». Обсуждение макета образовательного проекта. Определение и уточнение индивидуальных заданий. 


	
	6
	8 апреля
	Представление образовательного проекта

	Всего       42 ч





	
Руководитель программы ДОО	
										Занина Л.В.
Директор АПП ЮФУ							

Кирик В.А.

