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Аннотация: 
Рассмотрены особенности формирования профессиональных представлений в процессе адаптации к обучению в вузе. Основой, для формирования профессиональных представлений будущих педагогов является процесс адаптации в период обучения в вузе, именно в данный период происходит формирование субъективного отношения к будущей профессии, выбор пути профессионального развития и становления в педагогической деятельности. В статье приведены теоретико-методологические основания проблемы формирования профессиональных представлений и адаптации студентов. Перечислены структурные аспекты процесса адаптации, компоненты способствующие формированию профессиональных представлений. Приведены и проанализированы условия благоприятной адаптации будущих педагогов и формирования адекватных профессиональных представлений способствующих формирования успешного профессионала, направленного на достижение профессионального самосовершенствования. 
Abstract: 
The article considers the peculiarities of forming professional ideas in the process of adaptation to higher education. The basis for the formation of professional ideas of future teachers is the process of adaptation during the period of study at the University, it is during this period that the formation of a subjective attitude to the future profession occurs, the choice of the path of professional development and formation in teaching activities. The article presents the theoretical and methodological foundations of the problem of formation of professional ideas and adaptation of students. The structural aspects of the adaptation process and the components that contribute to the formation of professional views are listed. The conditions for favorable adaptation of future teachers and the formation of adequate professional representations that contribute to the formation of a successful professional aimed at achieving professional self-improvement are presented and analyzed.
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В процессе становления будущего профессионала важное значение имеет период обучения в вузе. Данный период можно считать основой процесса профессионализации, во время которого будущий специалист получает необходимые умения, знания, навыки, формирует образ себя и своей будущей профессиональной деятельности. Особенно этап обучения в вузе важен для будущих педагогических работников, так как выработка необходимых педагогических навыков происходит в период обучения. 
Формирование профессиональных представлений у будущих педагогов происходит через последовательный, иерархический процесс сопоставления себя с образом будущей профессии. Начальный этап формирования профессиональных представлений совпадает с процессом адаптации к обучению в вузе [5]. Данный период можно считать сенситивным для профессионализации будущих педагогов.
Проблеме становления профессиональных представлений в процессе профессионализации будущих специалистов, уделяли внимание как зарубежные, так и отечественные исследователи. Среди зарубежных исследователей наибольший вклад в изучение проблемы профессионального самосознания и формирования профессиональных представлений были внесены: Д. Бемом, У. Джемсом, Ч. Кули, Т. Липпсом, А. Маслоу, Дж. Мидом, А. Пфендером, Д. Хебб, К. Хорни, Л. Фестингером, З. Фрейдом, Г. Олпортом, К. Роджерсом, Д. Чадсоном, Э. Эриксоном и др. Среди отечественных исследователей следует отметить: Б.Г. Ананьев, К.А. Абульханова-Славская, М.Л. Басов,  А.А. Вербицкий,  Л.А. Головей, С.Б. Елканов, А.И. Зеличенко,  Е.А. Климов, В.Н. Козиев, А.Н. Леонтьев, Е.А. Лямина,  А.К. Маркова, Л.М. Митина, К.К. Платонов, Е.И. Рогов, А.Г. Спиркин, Г.И. Степанова, В.В. Столин, Д.И. Фельдштейн, И.И. Чеснокова, Е.В. Шорохова и др. 
Проанализировав приведенные теоретические подходы можно обобщить определение профессиональных представлений как совокупность субъективных представлений личности о будущей профессиональной деятельности и о месте личности в профессии. Профессиональные представления состоят из таких взаимосвязанных компонентов как: знания о специфики профессии, субъективное отношение личности к профессии, образ себя как профессионала, профессиональная позиция личности, устремленность личности на достижение уровня профессионала [12].
Рассмотрение процесса формирования профессиональных представлений как комплекса структурных компонентов является основополагающим. В структуре профессиональных представлений можно выделить такие компоненты как: когнитивный компонент, который содержит знания о выбранной профессии, специфике профессиональной деятельности, представлений, о себе как о профессионале (С.В. Диброва, Н.В. Курбет, Е.Ф. Платаш) [8,10], мотивационный компонент, проявляющийся через осознанность профессионального выбора, месте выбираемой профессии в общественном сознании, готовности к профессиональной деятельности, формировании установки на достижение профессионального успеха, потребности в профессиональном росте, развитии и самосовершенствовании в профессии (С.В. Диброва, Е.Ф. Платаш, М.Н. Рыбникова) [9,13]. Также имеет смысл отметить такие компоненты, как творческий, эмоциональный и социальный, которые предполагают принятие или непринятие себя как профессионала, отношение к себе как к профессионалу, к выбираемой профессии, удовлетворенность предпрофессиональной деятельности (Н.В. Курбет, Ю.П. Солодовников) [8].
Формирование приведенных компонентов берет свое начало с этапа профессиональной подготовки в вузе. Успешность формирования данных компонентов напрямую зависит от эффективности прохождения процесса адаптации студентов к обучению в вузе, так как в процессе адаптации может возникнуть как положительное, так и отрицательное отношение к будущей профессиональной деятельности [12]. Своевременная помощь и корректировка адаптации будущих педагогов к профессиональному обучению позволяет обеспечить становление успешного и увлеченного в будущем профессионала в педагогической области.   
Проблему адаптации студентов к обучению в вузе рассматривали следующие исследователи: 	П. Бергер, Н.Л. Иванова, Т. Лукман, Т.Г. Стефаненко, А. Тэшфел, Дж. Тернер - когнитивный и конструкционистский подходы в исследовании социальной адаптации; Ф.Б. Березин, Т.Г. Дичев, И.А. Жданов – адаптация через рассмотрение изменений и перехода жизненных этапов; И.В. Агличева, А.А. Баранов, Л.М. Митина, А.Р. Кудашев, А.А. Реан  - сущность личностной адаптации; А.А. Алдашева, Л.Г. Дикая, С.А. Шапкин - структурные компоненты личностной адаптации; А. Адлер, Э.В. Ильенков, А.Ф. Лазурский, С.К. Нартова-Бочавер, Ж. Пиаже, А.Л. Свенцицкий - исследование роли адаптации в процессе развития личности; К.А. Абульханова-Славская, Л.В. Куликова – рассмотрение адаптации студентов через изучение уровня активности личности.
М.А. Дмитриева в своей работе «Психологические факторы профессиональной адаптации» [4] рассматривает три основных аспекта трудовой и профессиональной адаптации в студенческом возрасте: 
1. психо-физиологический аспект, раскрывающийся в рассмотрении адаптации личности студента как биологического индивида к физическим условиям предпрофессиональной среды; 
2. профессиональный аспект, рассмотрение адаптации личности как будущего субъекта труда к профессиональным задачам, выполняемым операциям, профессиональной информации; 
3. социально-психологический аспект - адаптация личности к социальным компонентам профессионального образования в вузе.
[bookmark: _GoBack]Успешное прохождение процесса адаптации к обучению в вузе определяется такими критериями как: будущая профессиональная эффективность в выбранной сфере деятельности, формирование здоровьесберегающей тактики будущей профессиональной деятельности, в педагогической деятельности выражающаяся в формировании индивидуального педагогического стиля деятельности [7]. 
При неблагоприятном прохождении процесса адаптации к обучению в вузе могут возникать негативные психические состояния и снижение эффективности будущей профессиональной деятельности, так как в данном случае формируется неблагоприятные профессиональные представления, образ будущей профессии приобретает негативную окраску [3]. В виду этого, важно проводить своевременную диагностику формирования профессиональных представлений для корректировки формирования образа профессии через оказание помощи в адаптации к профессиональному обучению.  
Условия для  формирования адекватных профессиональных представлений при прохождении адаптации выделила Н.Г. Колызаева:   своевременная профориентационная работа в процессе обучения, для информирования студентов о многообразии специализаций в выбранной профессиональной области, о специфичности будущей профессиональной деятельности; личностно-ориентированный подход в ходе профессиональной подготовки для стабилизации процесса прохождения адаптации к обучению в вузе;  организация актуальных баз прохождения производственных практик, которые способствуют установлению обратной связи между вузом и работодателем [6]. 
Таким образом, на основе приведенного анализа можно сделать вывод о необходимости работы по адаптации студентов к обучению в вузе и  к будущей профессии.  Будущие педагоги, благополучно преодолевшие процесс адаптации к обучению в вузе, как правило, проявляют высокую степень развития профессиональных представлений и профессиональной готовности. Представления о будущей профессии наполнены положительными эмоциональными и когнитивными аспектами, что проявляется в мотивированности профессионального обучения, стремлении самосовершенствоваться в профессиональной сфере. В процессе адаптации к обучению в вузе будущий педагог закладывает основу предстоящей профессионализации, так как именно в данный период происходит осознание значимости выбранной профессии, конкретизация положительных и отрицательных сторон, требований, которые предъявляет профессиональная деятельность педагога, благополучное прохождение адаптации способствует целенаправленному и личностно-значимому обучению в вузе.
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