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Нахождение личностного смысла в трудовой деятельности выбранной для обучения и формирования профессиональных компетенций, осваиваемой на этапе профессионального обучения (этап адепта по Е.А.Климову), постигаемой и выполняемой профессиональной деятельности, а в целом погружение в процесс профессионального самоопределения неразрывно связан с самореализацией человека.
В течении всей своей профессиональной жизни осуществляется профессиональное самоопределение, личность постоянно рефлексирует, переосмысливает свое профессиональное бытие и самоутверждается в выбранной профессии. В течение профессиональной жизни личность проходит ряд кризисов, связанных с профессиональным самоопределением, и в этих случаях необходимо помощь квалифицированного психолога для благоприятного выхода из кризиса.
Проблемой профессионального самоопределения занимались как отечественные, так и зарубежные ученые.К зарубежным можно отнести следующих исследователей: Э. Берн рассматривал профессиональное самоопределение через жизненные сценарии и жизненные стратегии, У.Липман выделил социальные стереотипы, которые влияют на профессиональное самоопределение личности, Д. Мид выделил социальные роли, которые влияют на профессиональное самоопределение личности, Д. Сьюпер занимался изучением жизненных ролей и выполняемых этими ролями функциями, М. Фельденкрайз выделил ориентиры самоопределяющегося человека, К.Г. Юнг изучал архетипы – коллективное бессознательное, которое имеет влияние на профессиональное самоопределение личности, К. Ясперс связывал самореализацию человека с выполняемой им трудовой деятельностью, и др.
К отечественным исследователям можно отнести: Р.А. Ахмеров занимался изучением взаимосвязи профессионального и личностного самоопределения, Б.С. Волков изучал факторы, влияющие на самоопределение личности, М.Р. Гинзбург предложил одну из типологий профессионального самоопределения личности, Е.И. Головаха изучал психологическое время личности и его влияние на профессиональное самоопределение, Э.Ф. Зеер занимался исследование сущности профессионального самоопределения и конфликтов профессионального самоопределения, Е.А. Климов внес значительный вклад в развитие отечественной психологии связанной с профессиональной жизнью личности, он предложил одну из наиболее популярных типологий профессионального самоопределения на разных возрастных этапах, выделил, систематизировал противоречия и ошибки, возникающие в процессе профессионального самоопределения, А.К. Маркова изучала противоречия в развитии и функционировании человека как субъекта труда, занималась изучением психологии профессионализма, О.Г. Носкова изучала взаимосвязь личностного и профессионального самоопределения, Н.С.Пряжников изучал субъектов профессионального самоопределения, этапы развития субъекта профессионального самоопределения, кризисы профессионального самоопределения личности, В.М. Розин создал типологию профессионального самоопределения на основе типологии предложенной Э.Берном, В.Н. Татищев создал первую типологию профессионального самоопределения личности и др.
Профессиональное самоопределение определяется как определение себя относительно выработанных в обществе и осознанно принятых человеком критериев профессионализма[10]. Профессиональное самоопределение представляет собой процесс формирования личностью своего отношения к профессионально-трудовой среде и способ ее самореализации в профессии. Процесс профессионального самоопределения предполагает выбор карьеры, через анализ личностных возможностей и профессиональных притязаний [14].
Первые лаборатории по определению профессиональной направленности личности появились в 1903 г. в Страсбурге и в 1908 г. в Бостоне. Социально-экономическими причинами появления данных лабораторий являются активный рост промышленного производства, заселение городов сельскими жителями, повсеместная безработица, жесткие условия профессионального отбора [2].
В качестве психологической причины появления профориентационных лабораторий Р.Белкина и О.А.Козырева, выделяют проблему возникшего свободного профессионального выбора, когда личность вправе сама выбирать профессию которой хочет заниматься. 
Фрэнк Парсонс в 1908 г. в г. Бостоне организовал при бирже труда консультативное бюро направленной на оказание помощи оптантам. К началу ХХ в. зарубежные психологии освоили навыки оценивания всех видов психических функций, также в это время получила развитие дифференциальная психология. После окончания Первой мировой войны в США и Западной Европе в рамках индустриальной психологии сложилось направление прикладной психологии, решающей задачи профориентации и профконсультации. В США с начала ХХ в. Действовала Национальная ассоциация профессионального консультирования, который посвящен психологическому тестированию в целях прогнозирования профессиональной пригодности. Во Франции в университете Сорбонны с 1928 г. действует Национальный институт профессиональной ориентации, ректором которого являлся А. Пьерон, аналогичные научно-психологические заведения были организованы в Испании, Италии, Швейцарии, Германии и других странах[24].
Существует ряд теоретических направлений, раскрывающих сущность и детерминацию профессионального самоопределения. Так с позиции психодинамического направления, представителем и основоположником которого является З. Фрейд, выбор профессиональной сферы деятельности и удовлетворенность трудом определены усвоенным в раннем детстве опытом. Э. Берн, объясняет профессиональное самоопределение через сценарий, формируемый личностью в раннем детстве, разработанная им сценарная теория описывает процесс выбора профессии через неосознанные сценарии. Теория Э. Гинзберга рассматривает процесс профессионального самоопределения личности как длительный, динамичный процесс, состоящий из ряда промежуточных решений, которые и определяют в дальнейшем профессиональный выбор.С.П. Крягжде в своих исследованиях рассматривает профессиональное самоопределение как естественный процесс свойственный определенному онтогенетическому этапу. Автор выделяет конкретное профессиональное самоопределение, когда личность самостоятельно выбирает сферу профессиональной деятельности и социальное профессиональное самоопределение, выбор не конкретной профессии, а направления и места профессиональной подготовки [8]. 
Существенный вклад в развитие профессионального самоопределения личности внес Е.А. Климов. Согласно его теоретическим положениям профессиональное самоопределение представляет собой двухуровневую систему: основа - гностический уровень, связанный с особенностями сознания и самосознания, завершающий – практический уровень, связанный с объективными имениями социальной роли личности [15]. 
К исследованию проблемы самоопределения личности в рамках философско-психологического подхода следует отметить труды А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, В.Ф. Сафина. профессиональное самоопределение, в рамках данного подхода, характеризуется как свободный выбор личности профессионального пути через самодетерминацию[23].
В рамках психолого-культурологического подхода Л. С. Выготского проблема самоопределения личности происходит через интериоризациюисторически сложившихся форм и видов социальной деятельности, при непрерывной самореализации психических процессов личности. 
практически все теории профессионального самоопределениясостоят из последовательного плана действий: выбора направления профессиональной подготовки, выстраивание карьерных ожиданий, объективные достижения в профессиональной деятельности из которой складывается удовлетворенность трудом, стабильность или смена профессии. 
Проблема изучения профессионального самоопределения в юношеском возрасте становится все более актуальной ввиду перехода общества к рыночной экономики, что влечет за собой смену профессиональной деятельности для достижения материальных благ [9;16]. В результате чего происходит игнорирование актуальной и подходящей личности по профессиональным склонностям, интересам и способностям профессии, потерявшим уровень социального престижа [3;29]. То есть внешние условия социальной реальности приводят к утрате ценностно-нравственных ориентиров личности и выдвижению в центр сознания – материальное благополучие и социальное одобрение [10].
Профессиональное самоопределение в теоретических поисках связано с формированием профессионально важных качеств и профессиональными представления будущих профессионалов. Профессиональные представления формируются в онтогенезе профессионального самоопределения и становления, а профессионально важные качества определяются требованиями к профессии [12;13;26].
Профессиональное самоопределение как феномен психологических исследований связан с профессиональной мотивацией. Мотивация является одной из фундаментальных проблем как отечественной, так и зарубежной психологии. Актуальность исследования проблемы мотивации обусловленонеординарностью подходов, структуры, методов ее изучения [6].
Проблеме мотивации посвящено значительное количество работ зарубежной и отечественной психологии. В любых теориях мотивации центральным понятием является понятие мотива. В современной психологии понятие мотива связано не только с функцией побуждения (В.А.Иванников): мотив наделяется функцией направления деятельности (М.М.Магомед-Эминов), ее регуляции и смыслообразующей функцией (А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн), служит основанием для выбора целей, средств и способов действия (И.А.Джидарьян), энергизирует поведение (В.Г.Асеев), выступает как конечная цель поведения или его повод (С.П.Манукян, В.С. Бодров), меняет пороги реакций на стимулы (В.К.Вилюнас) [19;20].
При изучении вопроса профессиональной мотивации важно понимать обусловленность и взаимное влияние компонентов мотивационного комплекса личности друг на друга [5;21;30].
В исследования учебно-профессиональной деятельности студентов (В.И. Авдониной, Т.В. Королевой, О.А. Коропец, Т.А. Тихониной) было выявлено, что в формировании положительной мотивации студентов участвует потребность личности в достижении, подразумевающее стремление личности к повышению производительности и эффективности деятельности [1;17;18]. Удовлетворение потребности в достижении, приводит к формированию удовлетворенности к процессу профессионального обучения, что способствует концентрации студентов на учебной деятельности и формирует социально активную жизненную позицию.
Профессиональная мотивация имеет в своей структуре взаимозависимые побуждения, являющиеся основой потребностно-мотивационной сферы личности, и выступают движущей силой развития личности в профессии [22].
В работах А.В. Петровского, профессиональная мотивация делится на внешнюю и внутреннюю мотивацию [14]. В работах А.Г. Здравомысловапроведен анализ существующих профессиональных мотивов, в результате которого автором выделены группы профессиональных мотивов [28]. С.В. Долматова выделяет три приоритетных группы мотивов: мотивы трудового поведения, мотивы реализации социальных норм,оптимизация жизненного пути сотрудника через выбор социальных и профессиональных целей [11].
Рассмотрениеразличных теорий, посвященных мотивации позволил выделить механизмы и структурные компоненты мотивационной сферы личности, которые указывают на то что, данных процесс представляет собой сложную многоуровневую систему, включающую в себя биологические и социальные компоненты, формирующие поведение личности, как в повседневной жизни, так и в профессии [27]. 
Мотивация как структура личностиимеет этапы формирования и развития. Это формирование представляет собой сложный процесс, происходящий как под влиянием своей внутренней работы, так и под влиянием внешних факторов окружающей его среды[25]. Изучение профессиональной мотивации 
Следовательно, проблема профессиональной мотивации имеет высокое теоретическое и практическое значение, так как изучение особенностей профессиональной мотивации позволит повысить эффективность деятельности различных систем. Такая эффективность определяется кадровым потенциалом организации и напрямую зависит от имеющихся знаний, умений и навыков специалиста, а также обусловлена развитием познавательной активности. Повышение уровня познавательной активности зависит от ориентации на мотивы личности, определяющие профессиональный выбор[7].
В нашем исследовании основной целью выступало изучение особенностей развития профессионального самоопределения и мотивации к профессиональной деятельности на этапе профессионального развития адепта. Респондентами исследования выступили студенты 3 и 4 курса высшего учебного заведения. По классификации Е.А. Климова этапов развития профессионала данные респонденты находятся на этапе адепта, т.е. ставшие на путь приверженности к профессии и осваивающие ее. Для эмпирического исследования были использованы тест Дж.Холланда на определение профессионального типа личности (модификация Г.В.Резапкиной); методика изучения мотивации профессиональной деятельности К.Замфир в модификации А.Реана и методика определения мотивации к обучению В.Г. Каташев.
Анализ выраженности профессионального типа личности по методике Дж. Холланда, позволяет представить выраженность развития самоопределения (рисунок 1).
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Рисунок 1. Выраженность развития профессионального самоопределения(в ср.б.).

По результатам, полученным в результате методики направленной на определение уровня развития профессионального типа личности, можно сделать заключение, что наиболее выраженным является социальный тип. Респонденты является социально активными, испытывающими потребность во взаимодействии с другими людьми, а также социально ответственными, обладающими вербальными способностями. В данном случае выбор направления профессиональной подготовки респондентами социального типа является объективным.
Второй по выраженности профессиональный тип личности, выявленный среди респондентов – интеллектуальный тип. Респонденты, относящиеся к данному профессиональному типу, ориентированы на умственный труд. Таким респондентам свойственно анализировать, рационализировать, проявлять независимость и оригинальность во взаимодействии с социумом. Интеллектуальный тип личности, также можно соотнести с выбранным направлением профессиональной подготовки, так как психолого-педагогическая сфера, невозможна без аналитики, рационализма и высокого интеллектуального уровня. 
Менее выражены реалистический и предпринимательский типы личности в профессии. Так как для реалистического типа личности свойственна эмоциональная стабильность, ориентация на настоящее, то представители данного типа, как правило, занимаются конкретными объектами и их практическим использованием: вещами, инструментами, машинами. Отдают предпочтение занятиям, требующим моторных навыков, ловкости, конкретности. А для предпринимательского типа характерным является выбирать цели и задачи, позволяющие проявить энтузиазм, импульсивность, доминантность, то есть предпочтение отдается руководящим ролям, через которые удовлетворяется потребность в доминировании и признании. Описанные профессиональные типы не являются подходящими для реализации личности в психолого-педагогическом профиле. 
Самый наименьший показатель выраженности принадлежит конвенциальному и художественному типам, конвенциональный тип стремится четко структурировать выполняемую деятельность, характерным является серьезность, настойчивость, консерватизм, исполнительность. В соответствии с этим его подход к проблемам носит стереотипичный, практический и конкретный характер.Художественный тип наоборот, стремится отстраниться от структурированных проблем и деятельности. В общении с окружающими опираются на свои непосредственные ощущения, эмоции, интуицию и воображение. Свойственна несоциальность, оригинальность. То есть можно сделать вывод, что профессиональные типы конвенциональный и художественный не относятся к выбранному направлению профессиональной подготовки. 
Тест Дж. Холланда в модификации Г.В. Резапкиной, также позволяет определить уровень развития профессионального самоопределения личности. Всего автор предлагает выделять 3 уровня развития профессионального самоопределения: ярко выраженное, средне выраженное и слабо выраженное профессиональное самоопределение. В результате исследования нами были выявлены следующие уровни развития профессионального самоопределения:

1-Реалистический тип, 2- Интеллектуальный тип, 3- Социальный тип,
4- Конвенциальный тип, 5- Предпринимательский тип, 6- Художественный тип

Рисунок 2. Особенности уровней профессионального самоопределения у студентов с разным профессиональным типом (в %)

Как показано на Рисунке 2 наиболее выраженными уровнями развития профессионального самоопределения являются социальный и интеллектуальный типы личности. То есть большинство респондентов социально активны, испытывают потребность во взаимодействии с другими людьми, а также социально ответственны, обладают вербальными способностями. Также респондентам свойственно анализировать, рационализировать, проявлять независимость и оригинальность во взаимодействии с социумом. В данном случае выбор направления профессиональной подготовки респондентами является объективным.
Чем выше уровень развития профессионального самоопределения, тем наиболее важным является выбор профессиональной деятельности, соответствующий профессиональному типу личности. Если высокий уровень развития профессионального самоопределения не будет учитываться личностью в выборе профессиональной деятельности, произойдет разочарование в профессии, и профессиональная деятельность личности будет сопровождаться значительными нервно-психическими перенапряжениями. При слабо выраженном уроне развития профессионального самоопределения можно говорить о неготовности личности сделать объективный выбор профессии ввиду не сформированности профессиональных склонностей, интересов личности, то есть данный уровень профессионального самоопределения требует активной работы по профориентации личности и выстраиванию профессионального пути с помощью профконсультантов и психологов.
Анализ данных полученных в результате проведённой методики позволяет сделать вывод, что среду респондентов данного исследования наибольшее количество принадлежит таким профессиональным типам личности как социальный и интеллектуальный. Также именно у этих групп респондентов выявлен ярко выраженный уровень развития профессионального самоопределения. Выбранное направление профессиональной подготовки и будущая профессия подходят как для социального, так и для интеллектуального типов личности. И можно предположить, что данные респонденты могут стать успешными профессионалами и получать удовлетворение от выполнения профессиональной деятельности. 
Процесс проведение методики, разработанной В.Г. Каташевым заключается в оценке студентами каждого вопроса. Целесообразность применения данной методики была обусловлена тем, что на сегодняшний день она является одной из немногих методик, направленных на измерение учебной мотивации студентов вузов.

1 – внутренняя мотивация; 2 – внешне положительная мотивация; 
3 – внешне отрицательная мотивация.

Рисунок 3. Особенности мотивации профессиональной деятельности у студентов (в %)

Как показано на Рисунке 3 у большинства респондентов преобладает внутренняя мотивация (73 %), у 22 % респондентов выявлено преобладание внешней положительной мотивацией, 5 % респондентов имеют внешнюю отрицательную мотивацию. Преобладающая внутренняя мотивация студентов включает в себя такие составляющие как ответственность, целеустремленность, возможность самосовершенствования и самоутверждения, нацеленность на достижение успеха в обучении и дальнейшей профессиональной деятельности. 
Следующая по встречаемости мотивация среду респондентов – внешняя положительная мотивация, она включает в себя стремление к финансовому благополучию, социальному принятию и одобрению, активной социальной жизни. 
Относительно респондентов с внешней отрицательной мотивацией можно сделать вывод, что студенты с данным типом мотивации безразличны к процессу профессионального обучения,не имеют цели получить профессиональные компетенции для дальнейшего развития себя как профессионала в данной сфере. Для респондентов с внешней отрицательной мотивацией ценностью является получение диплома, а не сам процесс профессиональной подготовки.

1 – низкий уровень мотивация; 2 – средний уровень мотивация; 
3 – нормальный уровень мотивация; 4 – высокий уровень мотивации.

Рисунок 4. Особенности уровня мотивации обучения у студентов (в %)

Анализ методики В.Г. Каташева позволил выявить уровень мотивации обучения у студентов. Как показано на Рисунке 4, большинство респондентов (70 %) имеют высокий уровень мотивации к обучению в вузе, такие студенты обладают развитым познавательным мотивом, положительным отношением к вузу, нацеленностью на достижение высоких результатов в учебной деятельности. Высокий уровень развития мотивации помогает данным респондентам легко и с интересом усваивать новый учебный материал, не нуждаются в контроле, ориентированы на самостоятельное решение поставленных задач. 
Средний и нормальныйуровни мотивации выявлены у равного количества респондентов (12 %), такие типы мотивации предполагают положительное отношение к вузу, но, тем не менее, данные типы мотивации требуют проявления внешнего контроля над учебной деятельностью, самостоятельность может проявляться только в случае решения типовых заданий. У данных респондентов преобладает нацеленность на межличностное взаимодействие, а не на усвоение учебного материала.
Низкий уровень мотивации к обучению выявлен у незначительного числа респондентов (6 %). Респонденты с данным типом мотивации, к обучению в вузе относятся или негативно, или безразлично. Отсутствует нацеленность на овладение учебным материалом, что приводит к фрагментарному усвоению знаний.
проанализировав результаты методик, направленных на исследование мотивационной сферы респондентов, можно сделать вывод, что наиболее оптимальный мотивационный комплекс с преобладанием внутренней мотивации и высокий уровень мотивации к обучению присутствует в группах с профессиональными типами: социальный и интеллектуальный. То есть данные респонденты осознанно подошли к выбору будущей профессиональной деятельности и ориентированы на реализацию себя как профессионала именно в данной сфере. 
	Предпринимательский и реалистический типы имеют преобладание внешней положительной мотивации и среднего уровня мотивации к обучению, то есть респонденты выбрали направление профессиональной подготовки ради социального одобрения и принятия их как социально желаемых специалистов. 
	В группах респондентов с художественным и конвенциальным типом выявлен низкий уровень мотивации обучения, внешняя положительная и внешняя отрицательная мотивация соответственно. Таким образом, респонденты конвенциального типа выбрали направление подготовки, не ориентируясь на будущую профессию, а из-за стремления избежать осуждения обществом.
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