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	Аннотация. Статья рассказывает о реализации социально ориентированного проекта «Золотые Имена высшей Школы». Авторы раскрывают содержание проекта, его актуальность, социальную значимость. Приведены сведения об успехах проекта, а также о других направлениях работы Межрегиональной общественной организации «Лига Преподавателей Высшей Школы» по повышению социального статуса профессии преподаватель вуза.
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[bookmark: _GoBack]Annotation. The article tells about the implementation of the socially oriented project "Golden Names of higher Education". The authors reveal the content of the project, its relevance, and social significance. The article provides information about the success of the project, as well as about other areas of work of the Interregional non-governmental organization "League of University Professors" to improve the social status of the profession of University professors.
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Межрегиональная общественная организация «Лига Преподавателей Высшей Школы» при поддержке Фонда президентских грантов проводит конкурс «Золотые Имена Высшей Школы». 
Конкурс призван повысить престиж профессии преподавателя высшей школы и создать дополнительные стимулы к повышению качества образования и обмену передовыми образовательными методиками. Проект вошел в ТОП100 лидерских проектов Фонда президентских грантов, охватил 179 вузов из 70 субъектов Российской Федерации, в Организационный комитет поступило 1285 заявок от участников. Проект поддержан объединениями вузов, Российским профессорским собранием, членами Совета Федерации, депутатами Государственной Думы Российской Федерации, региональными органами исполнительной власти и представителями бизнес-сообщества. Награждение победителей проходит в Общественной Палате Российской Федерации. 
Проект был представлен Президенту Российской Федерации В. Путину и высоко оценен как актуальное и важное направление деятельности по поддержки тех, кто много делает для развития науки и образования (04.02.2020 г., г. Череповец, встреча с общественностью). 
По результатам конкурса ежегодно публикуется Книга Почета «Золотые Имена Высшей Школы», в электронном виде в ней можно ознакомиться по ссылке https://yadi.sk/i/XPgdcH1ePWDqBw . Победители проводят публичные лекции в Российской государственной библиотеке, выступают в качестве экспертов на различных мероприятиях, активно участвуют в работе органов законодательной и исполнительной власти в сфере образования.
Социальная значимость проекта подтверждается научным исследованием, проведенным Лигой в 2020 году. Информацию можно посмотреть по ссылке:  http://professors.today/interuniversity-research-work 
В опросе по состоянию на 23.03.2020 г. приняли участие 642 преподавателя вузов и 2085 студентов. География охватывает всю Россию. Предварительные результаты показывают, в настоящее время отмечается недостаточно высокий социальный статус профессии преподаватель высшей школы. Так, 37,7% преподавателей не считают свою работу престижной, 61,1% считают, что окружающие никак не выделяют преподавателей по социальному статусу, а 13% опрошенных преподавателей склонны думать, что окружающие считают представителей своей профессии неудачниками. 41,4% опрошенных студентов также не считают профессию преподавателя престижной и востребованной на рынке труда, 70,4% студентов никогда не связали бы свою жизнь с преподавательской работой.  71% преподавателей неимели продвижения карьеры за последние 5 лет, 34% считают, что в случае увольнения они не смогут устроиться на работу по профессии, 53,1% преподавателей с тревогой оценивают свое будущее, а почти 15% испытывает подавленное состояние, признается, что чувствует тоску и уныние, не видит перспектив. 30,2% опрошенных готовы поменять профессию при наличие такой возможности. Необходимо понимать, что такие нерадостные настроения преподаватели могут транслировать на 4,2 млн. студентов ежегодно, формируя искаженное представление о будущем, отрицательную мотивацию. А ведь это будущие специалисты, обученные для построения общества в ближайшие 10-20 лет. Такое положение дел влечет ряд стратегических проблем в вопросе национальной безопасности и независимости РФ, а именно отток специалистов из вузов, низкий социальный лифт, нет перспектив и мотивации, слабый карьерный рост, молодежь не остается в аспирантуре. Образование - важный стратегический аспект в современном мире. Как общество, власть, бизнес относятся к данному вопросу, такой вектор развития и получает страна в целом. Являясь ключевым звеном в подготовке кадров для инновационной экономики, преподаватели выполняют функцию воспитания молодого поколения как личностей, своим примером создают положительный образ специалиста, ответственного перед обществом. Проект «Золотые Имена Высшей Школы» показывает, что вузовское сообщество по достоинству оценено обществом, интеллектуальная основа экономики в ученых, преподавателях, специалистах. Книга Почета преподавателей вузов показывает молодым преподавателям, на кого необходимо равняться.  
В ходе реализации проекта выявлена высокая активность самих преподавателей, безусловная поддержка идеи поощрения лучших преподавателей, однозначно положительная оценка необходимости продолжения проекта как системного и ежегодного. Поддержка проекта на уровне региональных министерств, ведомств и региональных Советов ректоров подчеркивает социальную значимость проекта, а именно в проведении конкурса с отбором лучших из лучших преподавателей, награждение и включение их в Книгу Почета. Установлены связи с Ассоциацией технических университетов, Российским профессорским собранием, региональными Советами ректоров вузов, Экспертным советом по высшему образованию при Комитете ГД РФ по образованию и науке подчеркивает социальную значимость проекта для развития гражданского общества и создания профессионального сообщества, для обмена лучшими практиками и опытом. Результаты первых двух лет: презентации в 32 городах России, получено 1285 заявок от преподавателей 179 вузов из 70 регионов страны. Ведущие вузы страны номинировали лучших представителей. Экспертами теперь становятся сами победители прошлых лет, они же ведут курсы повышения квалификации, обмениваются опытом. Ценность проекта в том, что все его участники поддерживают коммуникации и в последующем, вовлечены в его мероприятия. Организационный комитет получает благодарности, предложения и вопросы о продолжении и развитии конкурса и возможно действовать на постоянной основе. Профессиональное сообщество высоко оценивает идею проекта и готово участвовать в нем в будущем. Все приведенные аргументы подчеркивают важность и социальную значимость проекта!
Конкурс является сердцем проекта, но не его целью. Посредством отбора лучших Лига организует дальнейшее взаимодействие участников. Победители проводят межвузовские научные исследования, публикуют коллективные монографии, сборники статей, читают публичные лекции, выступают на радио и телевидении, в том числе в собственном цикле передач «Интеллектуальный капитал» на радио Медиаметрикс, создают курсы повышения квалификации для начинающих преподавателей. Таким образом, проект способствует  исполнению послания Президента в части обеспечения развития высшего образования в регионах.
 В 2021 г. проект необходимо не только продолжить, но и развивать, усилить организацию коммуникации и обмена опытом между победителями и профессиональным преподавательским сообществом, внедрить систему наставничества. Также необходимо сохранить основные направления работы, уже апробированные за три года и принесшие свои результаты: просветительство, научные исследования и публикации, работа со СМИ в качестве экспертного сообщества.    
По итогам проведения проекта 2017/19 гг. имеется подтверждение его востребованности в конкретных цифрах количества заявок, участников мероприятий, вузов и регионов, публикаций в СМИ, положительные отзывы участников, партнеров, должностных лиц.  Сформирована качественная база профессорско-преподавательского состава вузов (далее ППС), включающая более 1200 человек.  Примечательно, что победители конкурса активно включились в работу Лиги, участвовали в презентации проекта в своих вузах, курировали номинации конкурса, проводили открытые лекции на безвозмездной основе, выступили в роли экспертов при оценке заявок, инициируют свои номинации и отдельные проекты, горячо поддерживают идеи консолидации профессионального сообщества.
Количество номинантов от одного вуза не ограничено. Участниками могут выступать граждане Российской Федерации - штатные сотрудники или лица, работающие по совместительству в вузе, имеющие личные достижения в области преподавания, науки, подготовки научных кадров, социальной и воспитательной работы, международной деятельности, разработки и внедрения инновационных методик преподавания, практико-ориентированных программ обучения, просветительской работы. Всего конкурс насчитывает 10 основных номинаций и ряд дополнительных номинаций. 
Заявки принимаются с 01 апреля по 10.06.2020 г. в электронном виде на сайте http://goldennames.professorstoday.orgПобедители конкурса будут объявлены 01.09.2020 г.Награждение победителей состоится в Москве в ноябре 2020 года.
Еще одним шагом по повышению социального статуса преподавателя является инициатива Лиги Преподавателей Высшей Школы об утверждении профессионального праздника День преподавателей высшей школы поддержана Президентом России.
Владимир Путин поручил Минобрнауки совместно с Общественной палатой Российской Федерации рассмотреть вопрос об установлении в Российской Федерации нового праздника – Дня преподавателя высшей школы. Данный пункт вошел в перечень поручений Президента Правительству по итогам встречи с представителями общественности в Череповце 04.02.2020. Вопрос о профессиональном празднике подняла Председатель Лиги Преподавателей Высшей Школы, доктор технических наук, профессор Елена Вячеславовна Ляпунцова. Дело в том, что 25 января воспринимается как день студентов, а 5 октября день учителей. Преподаватели не попадают ни в одну категорию, это всегда казалось несправедливым.
 Лига в начале года провела конкурс на лучшее обоснование даты праздника и 17.03.2020 года в Общественной палате представила его победителей. Предложения были различные, но самой популярной оказалась дата 19 ноября - День рождения М.В. Ломоносова. Особенно актуально это в преддверии 300-летия великого ученого и основоположника российских университетов. 
Важно понимать, что вопрос о профессиональном празднике далеко выходит за рамки простого желания иметь еще один приятный повод поздравить коллег. Это будет показатель признания заслуг и достижений профессионального сообщества преподавателей. Свой профессиональный праздник мы рассматриваем как еще одну возможность говорить о социальном статусе и роли преподавателей вузов в обществе, о наших достижениях и насущных проблемах, о стратегических задачах повышения качества высшего образования. У Лиги Преподавателей Высшей Школы много идей, серьезные планы, трезвое видение ситуации. 
День преподавателя высшей школы - один из символов того, что объединенное преподавательское сообщество готово к новым достижениям во имя развития своей страны.  Поздравляем всех преподавателей с такой честью быть услышанными на самом высоком уровне.
Фотографии награждения победителей конкурса на лучшее обоснование даты Дня преподавателей высшей школы  https://yadi.sk/d/li43wYBFrCLMEA , круглый стол в Общественной палате 17.03.2020 https://yadi.sk/d/B6xDp-kK9ZAHBQ
По всем вопросам относительно проекта обращаться по электронной почте goldnames@professorstoday.org и телефону +7 499 110-18-82, адрес для писем:  127006 г. Москва, ул. Малая Дмитровка, д. 20.
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