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Аннотация. Существует разрыв между потребностью школы в молодых квалифицированных кадрах и низкой мотивацией выпускников педагогических вузов, нежеланием идти работать по специальности в школу. Согласно ежегодным статистическим отчетам только 30% молодых специалистов приходит работать в школу. Для того чтобы управлять и регулировать данный процесс, чтобы вносить своевременные коррективы в подготовку будущих учителей, необходимо иметь четкие и объективные данные о мотивах выбора, о профессиональных представлениях студентов и выпускников педагогических вузов.
На решение задач было нацелено исследование, проведенное авторами. Были получены ответы на вопросы, связанные с ведущей мотивацией студентов, выбирающих педагогический вуз, их представления о профессии учителя, а также динамика представлений в процессе учебы в педагогическом вузе. Авторов интересовали вопросы, касающиеся изменений в структуре мотивов и потребностей, определяющих отношение студентов к своей будущей профессии, а также возможные причины изменений в профессиональной картине мира в ходе обучения в вузе. 
В исследовании приняли участие студенты педагогического вуза, обучающиеся в 1 по 4 курс в бакалавриате и студенты-магистранты, общая выборка составила 1169 человек. Все полученные результаты были подвергнуты математическому анализу, направленному на проверку достоверности отличий, обнаруженных на разных курсах (использовался t-критерий Стьюдента), а также корреляционный анализ факторов, влияющих на формирование профессиональных представлений (использовался коэффициент r-Пирсона). Результаты, полученные в ходе исследования, были систематизированы и нашли отражение в данной статье.
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Summary. There is a gap between the school’s need in young qualified personnel and the low motivation of graduates from pedagogical universities, the unwillingness to proceed with work-related experience in school. According to annual statistic reports only 30% of young professionals come to work in school. In order to manage and regulate this process, to make timely adjustments to the training of future teachers, it is necessary to have clear and objective data on the motives of choice, professional representations of students and graduates of pedagogical universities.
The study carried out by the authors was aimed at solving the problems. Answers were received to questions related to the leading motivation of students choosing a pedagogical university, their ideas about the profession of a teacher, as well as the dynamics of perceptions in the process of studying at a pedagogical university. The authors were interested in issues related to changes in the structure of motives and needs that determine the attitude of students towards their future profession, as well as possible reasons for changes in the professional picture of the world during their studies at the university.
The study was attended by students of the pedagogical university, studying in the 1 to 4 courses in bachelor's degree and master's students, the total sample was 1169 people. All the results obtained were subjected to mathematical analysis aimed at validating differences found in different courses (Student's t-criterion was used), as well as correlation analysis of factors affecting the formation of professional representations (r-Pearson's coefficient was used). The results of the study were systematized and reflected in this article.
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Успешность функционирования любого социального института во многом зависит от кадровой политики. Сегодня ученые и практики особые опасения высказывают о нарастании кадровых проблем в образовании: тревожно выглядит статистика кадрового состава общеобразовательных организаций в нашей стране. По результатам международного исследования, проводимом Организацией экономического сотрудничества и развития (ОECD) в 2013 году, оказалось, что количество учителей свыше 50 лет в Российской Федерации составило около 40%, что существенно выше, чем в других странах- участницах опроса. Старение учительского корпуса придает особую остроту проблеме оттока из учительской профессии молодых и перспективных кадров. Решение о том, оставаться или уходить из профессии, зависит от множества факторов, при этом адекватные профессиональные представления об учительском труде являются одними из центральных. Привлекательность учительской профессии определяет выбор образовательного маршрута уже у абитуриента на этапе выпуска из школы. В дальнейшем, в период профессионального обучения профессиональная картина мира может корректироваться.Итак, существует противоречие между потребностью системы образования в молодых специалистах, с одной стороны, и снижением привлекательности учительской профессии у студентов и молодых учителей, вызванной неадекватными профессиональными представлениями, с другой стороны. 
В теоретическом плане представляет интерес исследование, проведенное на Филиппинах в Центральном университете Минданао, авторы которого выясняли мотивы выбора профессии учителя. Было выявлено, что большинство респондентов ‑ это выходцы из семей с низкими доходами, поэтому они рассматривали педагогическую профессию как престижную, дающую им возможность построить карьеру. Этим авторы объясняют стремление студентов хорошо учиться (хорошо сдать вступительный тест) и стремление стать учителем [6].Связь между престижем учительского труда и внутренней/ внешней мотивацией была обнаружена в исследовании мотивов выборы профессии учителя молодых людей в Гонконге. В условиях высокого престижа профессии наибольшую значимость имеют мотивы, связанные с заработной платой, стабильностью работы и гарантией профессиональной карьеры и занятости в течение всей трудовой жизни [7].Такая же тенденция наблюдается в Китае, Турции, Филиппинах, Малазии. Это страны, где общий экономический уровень населения достаточно низок, и учительская зарплата представляется достаточно высокой.К сожалению, в большинстве европейских стран престиж учительской профессии низок. Эстонские исследователи SaksK., SoosaarR.иIlves Н.признают, что престиж профессии учителя в этой стране очень низок. Авторы называют два фактора, влияющие на престиж профессии: низкий уровень оплаты труда и отнесения учителя к сотрудникам сферы услуг [8], поэтому эти авторы утверждают, что в тех странах, где престиж профессии учителя невысок, наибольшее значение приобретают внутренние факторы: альтруистические мотивы, желание получать удовлетворение от работы, призвание. 
В масштабном исследовании, проведенном И.С. Ватащак [1],оказалось, что на первом месте стоит фактор интересной и разнообразной работы, на втором оказались условия стабильности и определенности, на третьем‑ уважение со стороны детей. Со значительным отрывом от первых трех факторов идут такие факторы, как «уважение коллег»,«уважение администрации школы» и «достойная зарплата». Молодых учителей привлекает динамичность, разнообразие и содержательная насыщенность деятельности. Ядром педагогической деятельности является взаимодействие с учениками, поэтому важным фактором привлекательности учительского труда является взаимное уважение [1]. 
Разные факторы могут как взаимно усиливать негативную мотивацию, ведущую из профессии, так и компенсировать негативное влияние одних факторов, создавая общий позитивный настрой, способствующий решению не менять вид деятельности. Взаимодействие между факторами анализировалось в исследовании К.А. Маслинского и В.А. Иванюшиной,которые изучали причины текучести кадров среди учителей. Были выделены следующие группы факторов, влияющих на решение уйти из профессии: индивидуальные факторы, обуславливающие возможность трудоустроиться вне школы, стрессовые факторы, связанные с учительской профессией, социально-психологические качества, включающие возможность личностной самореализации в учительской профессии и эмоциональная привязанность к учительской профессии [2]. Наиболее сильное влияние на решение уйти из учительской профессии оказывают проблемы с учениками, низкая заработная плата и слишком высокая нагрузка. При этом низкая уверенность в своей эффективности также влияет на снижение привлекательности учительского труда, а высокая уверенность в эффективности, напротив,значительно ослабляет действие стрессовых факторов. Приверженность своей профессии оказалась самым сильным предиктором того, что учителю будет трудно принимать решение об уходе из профессии. По мнению автором исследования, помогая учителям обрести уверенность в своей эффективности можно усилить приверженность учителя профессии и таким образом удержать его в системе образования.
Представляет интерес исследование динамики отношения к учительской профессии у слушателей курсов повышения квалификации, которое было проведено в Йилдизком Техническом Университете в Турции [5]. Авторы поставили задачу определить существование различий в отношениях к учительской профессии в зависимости от пола, возраста и опыта преподавания. Оказалось, что пол и учебный предмет, которые преподает учитель, не влияют на отношение к учительской профессии. У учителей истории, математики, философии и физики оказалось примерно одинаковое отношение к профессии, причем с увеличением опыта преподавания отношение к профессии только улучшается [5].
Исследование изменения привлекательности педагогической профессии у студентов в процессе обучения также было предпринято в Нижегородском государственном педагогическом университет им. Минина (Россия). Было обнаружено, что в ходе учебы студенты постепенно теряют желание становиться учителем. К выпускным курсам у 50% студентов мотивация стать учителем значительно снизилась, а 10% твердо решили не работать по профессии. Авторы считают, что у трети студентов это связано с трудностями, с которыми сталкиваются студенты при освоении профессии учителя [4]. В процессе обучения в вузе у студентов меняется структура мотивов, влияющая на отношение к будущей профессии. Если на этапе поступления в вуз у студентов преобладали познавательные мотивы (82%), а профессиональные мотивы практически не присутствовали, то к старшим курсам значение учебно-познавательных мотивом падает и растет значимость профессиональных мотивов [4]. Аналогичные результаты были получены Н.И. Никулиной в Самарском университете, где она изучала мотивацию обучения в магистратуре. Было обнаружено, что первое место занимают профессиональные мотивы, на второе место ‑ мотивы творческой самореализации и только на третьем месте находятся учебно-познавательные мотивы. При этом автор отмечает, что сам процесс познания, открытия чего-то нового, приобретение глубоких и прочных знаний, возможность заняться научной деятельностью не столь значимы для студентов, они в большей степени ориентированы на профессиональное становление и творческую самореализацию[3]. Это означает, что содержание учебно-познавательных мотивов в процессе профессионализации учителя меняется; учебно-познавательные мотивы из ведущей мотивации постепенно превращаются в средство самореализации в профессии.
Резюмируя результаты исследований, посвященных привлекательности профессии учителя, можно говорить о том, что данный вопрос представляет интерес как в теоретическом, так и в практическом плане.
Нами была проведено исследование, целью которого было выявление динамики профессиональных представлений у студентов в процессе обучения в педагогическом вузе, выявление механизмов, способствующих повышению удовлетворённости процессом обучения в педагогическом вузе, сохранению интереса к педагогической деятельности после окончания вуза.
Были выдвинуты следующие гипотезы:
- выбор педагогического вуза, педагогических специальностей имеет неспецифическую мотивацию, поэтому носит слабо осознанный характер;
- чем ниже уровень осознанности профессионального выбора, тем выше уровень предпочтений академических форм обучения; по мере роста осознанности растет востребованность форм обучения, предполагающих ответственность, креативность, самостоятельность и инициативу;
- чем ниже степень осознанности профессионального выбора, тем ниже уровень удовлетворённости теоретической, практической подготовкой, системой сопровождения образовательной и внеучебной деятельности студентов;
- чем ниже степень осознанности профессионального выбора, тем меньше выпускников планируют связать свою дальнейшую деятельность с педагогикой.
Для проведения исследования была составлена анкета, включающая 12 вопросов.Все полученные результаты подверглись качественному и количественному анализу. Для проверки достоверности отличий был использован t- критерий Стьюдента для зависимых выборок и коэффициент корреляции r-Пирсона.
В исследовании приняли участие студенты Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского в объеме 1169 человек, что составляет 37,1% от всей численности обучающихся по направлениям бакалавриата и магистратуры.
Среди студентов, принимавших участие в опросе, удовлетворенность обучением в педагогическом вузе в среднем составляет 3 балла по 5-балльной шкале, при этом большинство респондентов на вопрос о том, если бы им пришлось заново принимать решение о выборе вуза или профиля, ответили «скорее нет». Среди опрошенных только 41,4% собираются работать по своей специальности, ещё 22,9% хотят работать по смежной специальности, таким образом, эффективность деятельности вуза по подготовке педагогических кадров составляет чуть более 60%.
Среди студентов, которые пришли за качественным образованием, четверть (26%) тех, для кого это было мечтой детства. Этот факт подтверждает значимая корреляция между этими показателями (r=0,071, р<0,05). Ведущую роль в выборе будущей педагогической профессии играют учителя (r=0,078, р<0,01), друзья (r=0,094, р<0,01), а также профориентационная работа, проводимая в вузе (r=0,090, р<0,01). Студентам, ориентированным на качественное образование, не важен выбор ЕГЭ или стоимость обучения (r=-0,121 и r=-0,163, р<0,01). Они уверены в своем выборе и хорошо представляют свою будущую профессию (r=0,247, р<0,01), готовы работать по выбранной специальности (r=0,113, р<0,01) и дальше учиться и совершенствоваться (r=0,065, р<0,05). Такой позитивный портрет студента четко подтверждает идею о том, что осознанность профессионального выбора влечет за собой принятие ответственности за свой выбор и способствует качественной подготовке и самоподготовке студентов.
Совсем иную картину мы видим при анализе мотивов студентов, которые выбрали педагогический вуз, потому что нетрудно было поступить, несложно учиться или приемлемая стоимость обучения, а также тех, кто изначально планировал поступить в другой вуз, но, на всякий случай, подал документы сюда. Для них это никогда не было мечтой (r=-0,121, р<0,01), на многих оказывали давление родители (r=0,083, р<0,01), поэтому этот выбор был неосознанным и несамостоятельным. Эти студенты не считают профессию педагога социально значимой (r=-0,166, р<0,01), на для них был важен набор ЕГЭ (r=-0,282, р<0,01). При такой мотивации эти студенты смутно представляют свою будущую деятельность (r=0,105, р<0,01), а при наличии выбора ни за чтобы не стали поступать в педагогический вуз (r=-0,307, р<0,01), на тот же профиль (r=-0,238, р<0,01). Свою будущую деятельность они не связывают с педагогикой и планируют получить другую специальность (r=0,201, р<0,01).
Резюмируя эту часть нашего исследования, стоит задуматься о введении профессиональных проб на педагогические специальности, чтобы к детям приходили выпускники педагогических вузов не от безысходности и невозможности пойти работать куда-то ещё, а те, кому нравится работать с детьми, кто чувствует в себе педагогическое призвание. В противном случае качество образования будет неуклонно снижаться, т.к. если педагог не любит свой предмет и то, чем он занимается, он никогда не сможет замотивировать, увлечь детей своей дисциплиной. 
На следующем этапе нашего исследования мы постарались отследить динамику изменений разных мотивов студентов по мере их взросления и углубления в профессии. Проверка достоверности отличий показала, что мотив «качество образования» достоверно важен только первокурсникам (р=0,02). Этот факт мы связываем с успешной рекламой, проводимой вузом в период приемной кампании. Дальше студенты получают возможность на деле оценить качество предоставляемого образования и этот мотив утрачивает своё влияние. 
По мере формирования учебно-профессиональной деятельности на старших курсах и в магистратуре у студентов возникает ощущение, что в педагогический вуз проще поступить и легче учиться, что является одним из мотивов у старшекурсников (р=0,028 и р=0,02). Начиная со второго курса, начинает значимо влиять на удовлетворенность учебной деятельностью экономический мотив, касающийся стоимости обучения (р=0,01), поэтому наличие бюджетных мест мотивирует студентов повышать академические успехи (р=0,33). Студенты 1-2 курса выбирают тот или иной профиль, считая педагогическую профессию высокооплачиваемой (р=0,03) и то, что будет легко найти работу по специальности (р=0,017), но в дальнейшем эти мотивы перестают работать, т.к. формируются более адекватные представления о требованиях учительского труда и размера заработной платы. 
Мы обнаружили интересную закономерность мотивации у старшекурсников. У выпускников, желающих работать в образовании, доминирует мотив, связанный с поддержанием семейных традиций (р=0,083), тогда как выпускники, не планирующие возвращаться в школу на работу, оправдывают свое поступление в педагогический вуз набором вступительных экзаменов (р=0,05).
Если первокурсниками при выборе направления подготовки и профиля обучения движет представление о педагогической профессии как социально значимой (р=0,04), то по мере взросления этот «романтический образ» педагогической деятельности ослабевает и меняется на противоположный. Кроме того, только первокурсники демонстрируют уверенность в правильности выбора профессии (р=0,02), к третьему курсу начинает доминировать позиция: «У меня очень смутное представление о выбранной профессии, но я надеюсь, что оно прояснится в начале профессиональной деятельности» (р=0,31), а к четвертому курсу достоверно доминирует позиция: «Для меня важно просто получить высшее образование, главное окончить университет».
На вопрос-провокацию: «Если бы вам пришлось заново принимать решение о поступлении в вуз, выбрали бы снова ЯГПУ?», только первокурсники повторили бы свой выбор (р=0,013). Тогда как на вопрос о повторном решении о выборе профиля обучения, утвердительно ответили и первокурсники, и второкурсники, и магистранты (р=00,7; р=0,05 и р=0,08 соответственно). Мы склонны связывать приверженность вузу и специальности у студентов младших курсов с недостаточной информированностью о содержании будущей профессиональной деятельности, поскольку на младших курсах преобладают дисциплины, формирующие универсальные и общепрофессиональные компетенции, а погружение в профессию и формирование профессиональных компетенций реально начинается только с третьего курса. А вот ответы магистрантов говорят об осознанном выборе профиля подготовки.
Все-таки результаты опроса студентов о субъективной привлекательности учительской профессии позволяют с оптимизмом смотреть на выпускников, т.к. отвечая на вопрос о планах после окончания вуза, студенты говорят, что планируют работать или по своей,или по смежной специальности, причем, чем старше курс, тем достоверно больше доля студентов, давших такой ответ, достигая к обучению в магистратуре 82% (р=0,038).
Проведенное исследование позволило получить объективную картину о профессиональных представленияхстудентов об учительской профессии и корректировать их картину мира в учебной и внеучебной деятельности.
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