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Аннотация. В статье анализируются особенности профессиональной активности в период поздней взрослости. При достижении пенсионного возраста, государство предоставляет право завершить индивиду трудовую деятельность. Это связано с проявлением биологических признаков старения. Однако возрастной пенсионный ценз является условным. Он не учитывает личностные особенности человека. Пенсионер может ощущать себя трудоспособным и принять решение продолжать профессиональную деятельность. Одним из факторов, определяющих отношение к собственным возрастным изменениям и профессиональным возможностям являются социальные установки. Они становятся ориентиром в формировании персональных установок. Представлена содержательная составляющая социальных установок относительно старения. Также описывается образ лиц пенсионного возраста и взаимосвязь с трудовой деятельность.
Ключевые слова: профессиональная активность; пенсионный возраст; пенсия; старение; социальные установки; социальные установки относительно старения; персональные установки.
[bookmark: _GoBack]	Summury. The article analyzes the features of professional activity in late adulthood. When reaching the retirement age, the state gives the right to complete individual working activity. It is connected with the manifestation of biological signs of aging. However, the age limit of pension is conditional.It does not take into account the individual's personal features. A pensioner may feel able to work and decide to continue professional activity. One of the factors determining the attitude to one's own age changes and professional opportunities is attitudes. They become a reference point in shaping personal attitudes.A content of social attitudes towards ageing is presented. The image of persons of retirement age and their relationship to working life are also described.
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В соответствии с законодательством Республики Беларусь женщинам и мужчинам, достигшим определенного возраста (на данный момент 57 и 62 года соответственно, в последующем – 58 и 63 года) предоставляется право на государственное пенсионное обеспечение [3]. Следовательно, государство предоставляет право на пенсию гражданам, которые из-за возрастных особенностей не могут продолжать трудовую деятельность. Однако данный возрастной ценз является условным, т.к. не может учитывать личностные особенности человека, поэтому устанавливается возрастная граница, соответствующая особенностям большей части населения данного возраста. Цифры возрастного пенсионного ценза являются среднестатистическими показателями биологического старения человека.
Отношение лиц пенсионного возраста к своему новому социальному статусу различное.
Одни ассоциируют пенсию с заслуженным отдыхом, с возможностью больше времени проводить со своими родными, с освоением нового вида деятельности.
Другая категория лиц может чувствовать собственную бесполезность, одиночество, тревогу. Не предоставляют себя без их прежней трудовой деятельности, вспоминают прошлые успехи и заслуги [4]. Большая часть жизни была отдана работе, пенсия предоставляет много свободного времени, из-за чего человек может чувствовать себя потерянным. Они могут завершить трудовую деятельность и жить за счет государственного обеспечения или остаться в профессии и продолжать выполнять свой должностной функционал.
Конкретное решение будет обусловлено преимущественно ролью, которую представители данной категории играют в обществе. Зачастую старение ассоциируется с угасанием и деструктивными изменениями организма, беспомощностью и бесполезностью, неадаптированностью [1, 2].
Общественное мнение становится для пенсионеров ориентиром в формировании персональных установок. Если в обществе пенсионеры воспринимаются беспомощными, немощными, не способными выполнять должностные обязанности, то такая логика рассуждения может привести к неоднозначному отношению лиц пенсионного возраста к собственной возрастной группе и профессиональной работоспособности.
Поэтому характер понимания обществом профессиональных возможностей человека пенсионного возраста требует более детального анализа.
Предметом нашего исследования являются социальные и персональные установки относительно старения и лиц пенсионного возраста.
[bookmark: OLE_LINK1]В качестве метода выступило полуструктурированное интервью, выборка составила 36 человек – лица поздней взрослости от 60 до 88 лет, из них 47,2% человек продолжают трудовую активность, другие (52,8%) ее завершили. Максимальный возраст интервьюированного, продолжающего выполнять трудовую деятельность – 84 года. Возрастной диапазон большинства работающих респондентов составил от 60-70 лет. Аудиозаписи транскрибированы. Число расшифрованных страниц составило 322. Статистическая обработка данных осуществлялась с применением качественного и количественного контент-анализа, таблиц сопряженности, теста χ² с помощью программы SPSS Statistics v.16. 
[bookmark: _Hlk36125210]Перейдем к рассмотрению эмпирических данных.
Для большинства интервьюированных работа имеет или имела значение (характерно для тех, кто завершил трудовую деятельность) ‑ 52,8%. Это связано со следующими факторами: 
‑не представляют свою жизнь без трудовой деятельности, скучно;
‑ позволяет удовлетворять потребности и реализовывать интересы, заработать денег, взаимодействовать с коллективом;
‑ стимул к жизни;
‑ нравится их работа;
‑ совершенствуются и развиваются;
‑ позволяет ощущать причастность к обществу;
‑ предоставляет свободу.
Для другой части отношение к работе нейтральное (36,1%) – работали, т.к. это принято в обществе.
Третья часть лиц поздней взрослости отрицательно относились к своей трудовой деятельности, она для них не значима (11,1%). Объясняют это тем, что трудовая деятельность связана с определенным режимом, а находясь на пенсии, ощущают себя более свободными либо им не нравилась их работа.
Таким образом, для большинства лиц поздней взрослости работа представляет ценность. Были выявлены статистические различия в планировании (χ²= 7,259; p=0,027). Для тех, для кого работа имеет значение в большей степени отмечали, что имеют планы на будущее. 
Что касательно образа представителей пенсионного возраста, то ответы интервьюированных были разделены на первую(22,2%), вторую (8,3%) и третью (63,9%) группы.
В первой группе наблюдаются следующие характеристики:
‑ не развиваются, не самообразовываются, теряют квалификацию, перестают добросовестно выполнять свой трудовой функционал;
‑ человек, пораженный болезнями (усталый, неживой, нерабочий);
‑пессимистичные, акцентируют внимание на внуках, здоровье;
‑ не могут найти себе применение.
Таким образом, пенсионер описывается как человек, который завершил свое развитие, потерял интерес и радость в жизни, часто болеет.
Ответы во второй группе следующие:
‑ активные, им не хватает времени, чтобы осуществить задуманное, путешествуют;
более уверенные и самодостаточные, по сравнению с другими возрастными группами;
‑ стали хорошо одеваться.
Представители данной группы склонны считать, что с возрастом пенсионеры приобретают новые навыки и возможности.
Третья группа: 
‑ у пенсионеров свои особенности, многое зависит от их понимания активности, отношения к жизни,самочувствия;
‑ влияет трудовая активность: если ты уходишь с работы, то многие болезненно переживают этот период, потому что меняется образ жизни, они теряют какой-то смысл;человек на пенсии не скучает; большинство, чтобы не опускаться в своем уровне жизни идут на работу и т.д.;
‑ упоминание себя: дни у пенсионеров проходят у всех по-разному. Вот таких как я, то мало таких и т.д.
Таким образом, к преобладающему образу лиц пенсионного возраста относится третья группа («амбивалентность»). Модель поведения лиц пенсионного возраста зависит от их индивидуальных особенностей, понимания активности, мировосприятия, трудовой активности.
Социальные установки относительно старения представлены тремя компонентами: когнитивным (образ), эмоциональным (аффективный) и поведенческим (модели поведения). Преобладающим являются когнитивный компонент, т.к. именно его интервьюированные преимущественно озвучивали в отношении старения. Следовательно, в основном старение представлено конкретными образами.
Когнитивные социальные установки, в свою очередь, характеризуются биологическими, социальными и психологическими категориями.
Биологические социальные установки относительно старения описывают внешность (особенности тела, элементы одежды, процессы внешних изменений) и изменение в организме (потеря сил, наличие заболеваний, ухудшение/изнашивание, сравнение с молодостью, ухудшение работы психических процессов).
Демонстрируют видимые отличительные особенности стареющего человека и кардинальные физические изменения.
Психологические социальные установки включают такие характеристики как собственные ощущения (признание, переживание тех изменений, которые транслируются и обозначают старение), отношение к жизни (образ завершенности жизни), изменение характера, отношение с окружающими и социальную активность (никуда не хочется идти). Отражают собственные переживания процесса старения.
Социальная категория характеризуется отношением с окружающими (подчёркивается отрицательное отношение общества к стареющим лицам), социальной активностью(стареющий утрачивает свои прежние социальные навыки). Также наблюдались характеристики, которые подчёркивали определённые приобретения: после себя что-то оставляешь, больше помогать хочется. Тем не менее старение описывается как изменение социальных ролей и изолированность от общества.
Наряду с преобладающей группой когнитивных социальных установок в ответах интервьюированных также присутствуют эмоциональные и поведенческие элементы.
Эмоциональные социальные установки представлены положительными, нейтральным и негативными характеристиками. 
Поведенческая категория (модели поведения) характеризуется отрицанием (не задумываюсь/не чувствую старения), приспособлением (неизбежность, необходимо подготавливать себя, подводить итоги; наблюдается смиренность с тем образом, который транслируется), решением (если сам себя не поднимешь, то становится лучше, стареть надо достойно), ожиданием (старение должно быть в счастье, не дай бог, ты не сможешь двигаться в той степени, которой хотел бы и т.д.).
Что касательно персональных установок, то новые характеристики как правило отсутствуют, что и говорит о интериоризации существующих социальных установок. По численности персональные установки уступают, а это значит, что из существующих социальных установок, индивид выбирает только близкие для него характеристики, которые отвечают его мировоззрению, потребностям. 
Таким образом социальные и персональные установки относительно старения описывают внешность, социальную активность, собственные переживания; изменения в организме, социальной сфере, мировосприятии, во взаимоотношениях с окружающими. Перечисленные характеристики, интервьюированные в большинстве трактуют как отличия, т.е. старение рассматривается как процесс, обладающий отличительными свойствами.
Отметим, что особенности проявлений установок относительно старения отражаются в профессиональной активности лиц поздней взрослости.
Так, были выявлены статистические различия между трудовой деятельностью и трактовкой когнитивной составляющей персональных установок как потери/ухудшения (χ²= 7,607; p=0,006). Работающий человек в большей степени описывал характеристики персональных установок как потери/ухудшения. Также у них в отличии от неработающих граждан пенсионного возраста, присутствует в персональных установках относительно старения сфера «изменение в организме» (χ²= 3,901; p=0,048). Следовательно, у лиц пенсионного возраста, продолжающих трудовую деятельность персональные установки представлены как правило отрицательными характеристиками, подчеркивающими их уязвимость.
Ряд интервьюированных характеризовались отсутствием планов, увлечений и интересов, осознанием проявлений признаков старения и завершенности прожитой жизни. К трудовой деятельности относились нейтрально, работали, т.к. это принято в обществе. 
Другие отрицают проявление признаков старения, причисляют себя к более младшим категориям лиц, применяя к себе характеристики «я молодой/молодая». Именно они акцентируют внимание на собственной трудовой деятельности, которая для них является значимой. Объясняют это тем, что работа предоставляет им возможность развиваться и быть причастным к обществу, «молодит», придает смысл в жизни, удовлетворяет их потребность в общении. Следовательно, она является одним из факторов, минимизирующих переживания респондентов, связанных со старением. 
Таким образом, человек, достигнув установленной границы пенсионного возраста, может ощущать себя трудоспособным и принять решение продолжать профессиональную деятельность. У лиц пенсионного возраста могут быть сохранены интеллектуальные способности, активность, желание продолжать выполнение профессиональных обязанностей. Однако образ лиц пенсионного возраста и процесса старения определяет собственное понимание возрастных изменений и профессиональной трудоспособности. По мнению интервьюированных, представители их возрастной группы характеризуются физическими изменениями, потерей интереса, ощущением завершенности жизни. Противоположная точка зрения – с возрастом наблюдается приобретение определенных качеств: активность, уверенность и самодостаточность. Однако большинство считает, что характеристики лиц пенсионного возраста различны, зависят от его индивидуальных особенностей, мировосприятия, понимания активности. 
Старение преимущественно представлено такими сферами как «изменение в организме», «внешность»,«собственные ощущения» – они являются преобладающими. Содержательная составляющая персональных установок относительно старения в целом идентично социальным, однако представлены в меньшем количестве. Следовательно, человек выбирает только близкие для него характеристики. Большинство упоминали следующие сферы: изменение в организме, отношение к жизни, социальная активность и собственные ощущения.
Особенности профессиональной активности проявляются в выборе определенной характеристики персональных установок относительно старения. Так, у тех, кто продолжает осуществлять трудовую деятельностьвыражена сфера «изменение в организме» и описывают старения как потери/ухудшения. Те, для кого работа имеет значение в большей степени отмечали, что имеют планы на будущее.
Сегодня существует необходимость формировать положительный образ старения и старости, соответствующий социальной действительности, т.к. существующие социальные стереотипы в отношении старения могут стать препятствием на пути принятия человеком перемен.
Это можно реализовать не только с помощью социальной политики, но и усилий общества: социальных роликов, мобильных приложений (игр), тренинговых занятий, телевизионных программ, индивидуальных консультаций.

Библиографический список
1. Анцыферова, Л.И.Поздний период жизни человека: типы старения и возможности поступательного развития личности // Психологический журнал.  – 1996. – Т. 17, № 6. – С. 60–71.
2. Овчинникова, Л.В. Психофизиологическое состояние пожилого человека в период его выхода на пенсию // Человек. Спорт.Медицина. – 2012. – № 8(267). – С. 22–27.
3. О совершенствовании пенсионного обеспечения [Электронный ресурс] : Указ Президента Республики Беларусь, 11 апр. 2016 г., № 137 // ЭТАЛОН.Законодательство Республики Беларусь / Нац. Центрправовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2017.
4. Чуйкова Т.С., Полькина Т.М. Изучение социальных репрезентаций, связанных с выходом на пенсию: кросс-культурное сравнение // Социальная психология и общество. – 2012. – №3. – С. 89‑102.

