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[bookmark: _GoBack]Аннотация:Встатье рассматриваются профессиональные представления и самооценка студентов-психологов в период обучения в Вузе.  Внимание уделяется вопросам развития адекватной или неадекватной самооценки, так как этот возраст является особым периодом созревания мировоззрения, специфики характера и интеллектуального развития. Характерной чертой профессионального развития, при этом, в студенческом возрасте является усиление мотивов осознания выбираемой профессии.В связи с этим для будущих психологов все большую актуальность приобретает проблема эффективного познания возможностей человека.
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Abstract: the article deals with professional representations and self-esteem at the student age. This age includes the formation of a personality that ensures the integrity and stability of the psychological image of the "I", there is a more complete picture of yourself. At the student age, there is an ability to analyze their life and professional goals, motives, and their capabilities. 
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Большое внимание к изучению феномена профессиональных представленийобусловлен изменениями в современной социальной системе, сменой направленности в организации трудовой деятельности на производстве, повышается значимость личностных факторов, возрастает потребность в высокопрофессиональных сотрудниках.
Для того, чтобы выбрать профессию, человек должен иметь очевидное представление о своих возможностях, основанных на желании, способностях к данному виду деятельности и соотнести с теми требованиями, которые предъявляет профессия. Основную роль в этом играет такой психологический процесс, как самооценка, позволяющая оценить свои силы и возможности, критически рассмотреть свои сильные и слабые стороны, соотнести их с выбранным направлением в профессии.
Профессиональные представлениям как психолого-педагогической проблеме посвящены работы В.Г. Асеева, В.Д. Брагиной,  В.Н.Гоголева, А.И. Донцова, С.В. Жолудевой, Н.В. Комусовой, Т.В. Кудрявцева, Р.П. Мильруда, М.В. Науменко, В.В. Овсянниковой, Е.И. Рогова, Л.А. Сергеевой, А.М. Шевелевой и т.д. 
В определении понятия профессиональные представления эти ученые единодушны, и трактуют их как совокупность образов, обладающих отражающей, регулирующей, мотивирующей, оценочной, прогностической функциями и обеспечивающих успешность выполнения профессиональной деятельности [2].
Профессиональное представление, представляет собой механизм эмоционально ценностных отношений, задающих соответствующую их содержанию иерархическую структуру преобладающих мотивов личности и побуждающих личность к выбору профессиональной деятельности. Формирование специалиста ищет путем его целенаправленного, специально организованного обучения в стенах учебного заведения. Знаком эффективности профессионального выбора может служить успех в учебе студента, выражающийся в полном освоении учебных дисциплин. Совпадение мотивационной структуры личности, обозначающей отношение к избранной профессиональной деятельности, и предметного содержания учебной программы является одним из знаковых моментов успешного профессионального выбора профессии, начиная с юношеского возраста. [4]
В многих психологических исследованиях, по юношескому возрасту, больше всего упор ставится на вопросы развития самосознания и адекватной самооценки, так как этот возраст является основным для периода становления мировоззрения, некоторых черт характера и социального интеллекта. Это имеет важное значение, когда речь заходит о студентах. Слово "студент" - с латинского переводится как "с усердием работающий, занимающийся", т.е. человек, овладевающий знаниями. Отличительной чертой личностного развития в юношеский период является упрочение сознательных мотивов поведения. Начинают усиливаться те качества, которых не хватало в достаточной мере еще в старших классах - это целеустремленность, решительность, настойчивость, самостоятельность, инициатива, умение управления своими действиями. Наряду с этим, ученые-психологи и физиологи указывают, что способность индивида к сознательной регуляции своего поведения в 17 - 18 лет развита не в достаточную силу. Это надо учитывать при проведении совместной деятельности в образовательно-воспитательном процессе. При этом надо знать, что, образовательный процесс является одним из основных факторов, влияющих на личностное развитие и профессиональное самоопределение студентов. [2, с.16]. 
Формирование личности осуществляется в онтогенезе под влиянием целого ряда факторов. Так, сформированность индивидуально-типологических характеристик зависит как от природных задатков, так и от влияния среды. Студенческий возраст примечателен тем, что в нем происходят многие факторы развития интеллектуальных и физических сил, а меняющееся отношение к самому себе подчеркивает все действия. Физические данные, имеющие такое большое значение в подростковом возрасте, не теряют своего значения, но все же уходят на второй план, а на первое место ставятся умственные способности, знания, умения и компетенции. [3]
Выявлено, что каждый индивид специально или сам того не осознавая, часто сравнивает себя с окружающими и в итоге вырабатывается более-менее устойчивое мнение о своем интеллекте, внешности, здоровье, т.е. формируется "самооценочный набор". Самооценка в этом плане означает осознание собственной идентичности независимо от перемены окружающих условий. У многих людей проявляется намерение оценивать себя несколько выше среднего. Это означает, что индивиду необходима потребность в получении высокой самооценки. Завышенная самооценка часто просматривается у студентов в виде преувеличения своих умственных способностей. Но, низкое оценивание своих способностей отрицательно действует на личность. Появляется чувство неудовлетворенности, создается заниженный фон настроения, укрепляется "комплекс неполноценности". Стойкая низкая самооценка влечет за собой сильную зависимость от других, несамостоятельность, искаженное восприятие окружающих. На формирование самооценки студентов влияет много факторов: занимаемое место среди сверстников, отношение педагогов и т. д. Сопоставляя мнения о себе об окружающих людях, индивид формирует самооценку, но вначале он учится оценивать других, а потом уже себя. И только в юношеском возрасте формируется умение анализировать, вести наблюдения и рефлексировать относительно результатов своих действий, тем самым, в целом оценивать себя. 
Личностное становление включает в себя стойкий образ "Я", т.е. представление о Себе Самом. Специалисты рассматривают принятие Себя Самого как основу такого нелегкого психологического образования под названием "Я-концепция". Происходит сравнение самооценки идеального "Я" с реальным "Я", но в этом возрасте идеальное "Я" еще не оценено в полной мере самой личностью. И такое объективное противоречие в развитии личности молодого человека может вызвать у него внутреннюю неудовлетворенность собой [5].
Юношеский возраст, по Э. Эриксону, составлен из кризиса идентичности, состоящего из вариантов социальных и индивидуально - личностных выборов, идентификаций и самоопределений. Если юноше не удается решить эти проблемы, у него начинает формироваться неадекватная идентичность. Все это говорит о том, что данный период жизни предназначен для формирования адекватной самооценки. Но для этого должны быть определенные условия: образование в вузе, готовящего педагогов и психологов, должно быть направлено на развитие личностной рефлексии и научить студентов решать проблемы, связанные с самоопределением. Необходимо усиливать уровень самооценки студентов для лучшей работоспособности, т.к. завышенная самооценка и усиленное чувство контроля над событиями могут быть поняты, как эгоцентризм. Память обладает эгоцентричной организацией: чем выше персонализированность события или чем сильнее индивид вовлечен в него, тем несложно это событие запомнить. Поэтому положительное восприятие себя студентом может благоприятно оказывать влияние на память и на многие познавательные процессы. Вышеприведенное позволяет говорить о том, что создание позитивной атмосферы в образовательном процессе может способствовать формированию адекватной самооценки студентов и их личностному развитию, выявить их интеллектуальные способности. [2]
За первые годы обучения в вузе у большинства студентов теряется личностный смысл профессионального обучения, что проявляется в неудовлетворенности своим профессиональным выбором и нежелании продолжать профессиональный путь психолога в дальнейшем. 
Неудовлетворение от профессионального выбора и отрицательное отношение к профессии психолога связаны в большей степени с недостатком знания по специфике психологической профессии, прежде всего с непониманием ее мотивационного значения, т.е. возможностей удовлетворить в этой профессии свои личностные потребностей: в общении, познании, признании окружающих, уважении, самореализации и творчестве [6].
Стойкое позитивное отношение личности студента к себе как субъекту предстоящей психологической деятельности выступает в качестве критерия окончания процесса его профессионального самоопределения, а также является индикатором того, что профессиональное обучение имеет какой-то личностный смысл. 
Однако, положительное формирование адекватного "образа профессионального Я" будущего психолога начинается на старших курсах. Мнение студентов о профессии и о себе как будущем психологе улучшается, а оценка своих будущих успехов в профессиональном становлении признается все более очевидной.
Таким образом, в ходе профессионального обучения и подготовки к психологической деятельности представления о профессии и о себе как будущем специалисте становятся полнее. Как результат - устанавливается личностный смысл профессионального обучения. На эффективность этого процесса оказывает позитивное влияние активное и систематическое познание будущей профессии, направленное на формирование адекватного представления о себе как субъекте предстоящей психологической деятельности. Таким образом, формирование профессионального сознания является обязательным психологическим условием эффективности процесса профессионального становления студента-психолога [1].
С одной стороны, рассматриваемые аспекты профессиональной ориентации и профессионального самоопределения приобрели особую актуальность. С другой стороны, выбор профессии - важное решение, которое нужно принять каждому человеку в студенческом возрасте, опираясь на существующую самооценку. Каждому индивиду необходимо признание окружающих, хочется, чтобы его ценили, одобряли его поступки. Один из способов достижения этого - выбор профессию, которая бы выделяла его и приносила бы эмоциональное удовлетворение.
Намерение достичь большего успеха в профессиональной деятельности является следствием высокого уровня самооценки и помогает утвердить чувства собственного достоинства личности. В студенческом возрасте каждый юноша готов раскрыть свою индивидуальность, поэтому в этом возрасте главной становится проблема выбора профессии, мотивация этого выбора, способы реализации и развития личности в выбранной профессии.
Профессиональное представление - ведущее интегральное качество личности, проявляющееся в осознанном и мотивированном отношении к выбору профессии в соответствии с присутствующей самооценкой личности.
На внешнем уровне профессиональное представление может выйти в качестве социально-психологической установки на определенный вид деятельности, принятие ее целей и задач на основе сформировавшейся потребности в получении профессии.
Таким образом, профессиональное представление не приобретается личностью от рождения, а развивается в процессе ее жизнедеятельности под влиянием различных факторов объективного и субъективного плана, например, самооценки, которая является самостоятельным личностным образованием.
Процесс становления самооценки для профессиональной направленности личности студента длителен, он состоит из желания, установки, интересов, склонностей. Чтобы иметь представление о выбранной профессии, необходимо совершенствовать свою систему самооценки, которая влияет на мотивационную обусловленность при совершении действий и поступков. 
Библиографический список

1. Выготский, Л.С. Педагогическая психология / Л.С. Выготский. – М.: АСТ, 2012. – 672 с.
2. Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения / Е.А. Климов. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2016. - 512 с.
3. Маслоу, А. Мотивация и личность / А. Маслоу; пер. А.М. Татлыбаевой. – СПб.: Евразия, 2015. – 480 с.
4. Митина, Л.М. Психология личностно профессионального развития субъектов образования / Л.М. Митина. – М.; СПб., 2014.
5. Поваренков, Ю.П. Психологическое содержание профессионального становления человека. М.: УРАО, 2012.
6. Самоукина, Н.В. Психология и педагогика профессиональной деятельности / Н.В. Самоукина. - М.: ЭКМОС, 2015. - 384 с.


