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Аннотация. В статье приводится исследование, направленное на изучение особенностей взаимосвязи профессиональных представлений учителей и уровня воспитанности учащихся частных и муниципальных образовательных организаций системы дополнительного образования. Раскрываются объект, предмет, гипотеза, этапы исследования, характеризуется выборка, перечисляются используемые методики, анализируются результаты исследования, формулируется выводы относительно существования различий в исследуемых категориях между субъектами, включёнными в частные и муниципальные организации, а также относительно большего количества корреляционных взаимосвязей между представлениями о профессиональной деятельности и категориями, обуславливающими общую воспитанность обувающихся в частных организациях системы дополнительного образования.
Abstract: The article contains a study aimed at studying the peculiarities of the relationship between teachers "professional perceptions and the level of education of students of private and municipal educational organizations of the supplementary education system. Object, subject, hypothesis, stages of research are disclosed, sample is characterized, methods used are listed, results of research are analyzed, conclusions are drawn about existence of differences in investigated categories between subjects included in private and municipal organizations, as well as about more correlation relationships between perceptions of professional activity and categories, which cause general education of footwear system of additional education in private organizations.
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В настоящее время особый интерес учителя, родители и общество в целом проявляют к периоду развития и социализации детей младшего школьного возраста, именно в этот период взрослые особенно тщательно присматриваются к тем нравственным основам, которые формируются у детей и осуществляя воспитательные воздействия, ориентируются главным образом на формирование таких категорий, которые можно охарактеризовать как уровень воспитанности личности. 
Вместе с тем в период начальной школы на внутреннее нравственное развитие обучающихся оказывает воздействие большое количество факторов. Выходя за пределы родительской семьи и осваивая новую социальную роль – роль ученика, со всеми соответствующими из этой роли правами и обязанностями, ребёнок получает также большой объём новой информации, определяющей и направляющей его установки, приоритеты, закрепляя стандартные реакции и типичное поведение [3]. 
В этой связи на педагога, взаимодействующего с учениками младших классов, возлагается большая ответственность относительно нравственного развития его воспитанников [4]. Роль профессиональной деятельности учителя в становлении личности учениковвелика и конечно же не нова, данную проблематику разрабатывали многие учёные, в частности: О.Б. Дарвиш, Л.С. Выгодский. В.А. Сластенин, Б.Т.Лихачев, В.А. Титов, И.П. Подласный.
Необходимо отметить, что анализ фактов и продуктивности воспитания, является одной из сложнейших проблем педагогической практики. Ее многогранность состоит в том, что на продуктивность и результативность воспитания оказывает воздействие не только личность учителя или атмосфера образовательной организации, но и внешние условия за ее пределами. Достичь идеального, определенного и точного эффекта процесса воспитания практически не представляется возможным, что влечет за собой суждение об отсутствии смысла в рассмотрении продуктивности воспитательного процесса в целом. Кроме того, последствия и результаты любых воспитательных воздействий имеют отсроченный эффект и по сути соотносятся с глобальным вопросом относительно того, что можно рассматривать в качестве результата продуктивной деятельности учителя: положительную отметку ученика, победу в конкурсе или оформление его в качестве мастера в своём деле при достижении акме. Вместе с тем исследование эффективности воспитательного процесса производится постоянно по средствам внедрения инновационных методик и опрсников [1].
Следует отметить, что в педагогике для выявления точных параметров воспитательной деятельности не существует общепризнанных критериев и норм. Однако ученые, в своих противоречивых суждениях, сходятся во мнении о целесообразности и потребности исследования контроля продукта воспитательной деятельности. Согласно современным исследованиям, воспитанностью можно назвать не конгломерат частных свойств личности, а согласованность между знанием, убеждением и поведением, данная согласованность может быть достигнута, прежде всего, не навязыванием готовых норм или шаблонов поведения, а при помощи взаимообогощающего сотрудничества, в котором каждый: и ученик, и учитель выступает субъектом деятельности. Профессиональные представления учителей определяют стиль их профессионального поведения, влияют на особенности взаимодействия с учеником и как следствие могут определять результаты педагогических воздействий, одним из которых выступает такая категория, как степень общей воспитанности учеников [2].
Система дополнительного образования характеризуется меньшей регламентированностью в выстраивании взаимоотношений между учеником и учителем и добровольным вхождением последних в нее. Если в системе общего образования, являющегося до определённой ступени обязательным в нашей стране, ученик должен посещать фиксированный образовательной программой  перечень уроков, то система дополнительного образования предполагает гораздо большую степень свобод для обучающихся, как в пане выбора способа получения дополнительных образовательных услуг, так и в определении направленности дополнительного образования. В связи с этим, учитель системы дополнительного образования, особенно работающий с детьми младшего школьного возраста, должен выстраивать свои воспитательно-образовательные воздействия, таким образом, чтобы не только содействовать развитию детей, но и превращать образовательный материал в средство развития личности ребёнка. 
В настоящее время наряду с муниципальными организациями дополнительного образования, появилась масса частных организаций, образовательные программы которых не всегда соотнесены с государственными образовательными стандартами, учителя в таких образовательных организациях часто работают по своим, самостоятельно разработанным программам, применяя авторские методики [5].  Вполне естественно, что подобное положение дел актуализирует вопрос относительно эффективности подобных образовательно-воспитательных практик по различным основаниям. В частности, возникает вопрос, в какой степени, получаемое дополнительное образование в частных организациях соотносится с уровнем общей воспитанности обучающихся. 
В этой связи было проведено исследование, целью которого явилось изучение особенностей взаимосвязи профессиональных представлений учителей и уровня воспитанности учащихся в системе дополнительного образования. 
Объектами исследования выступили субъекты системы дополнительного образования: учителя и обучающиеся.
В качестве предмета была определена взаимосвязь профессиональных представлений учителей и уровня воспитанности учащихся системы дополнительного образования.
На основе анализа учебной и научной литературы была сформулирована гипотеза согласно которой существует взаимосвязь между представлениями об объекте деятельности учителей и уровнем воспитанности учащихся в системе дополнительного образования.
Исследование проводилось при помощи следующего методического инструментария: опросника, направленного на изучение представлений об объекте деятельности (Е. И. Рогов) и  методики измерения уровня воспитанности ученика (Н.П.Капустин). 
Выборка респондентов была составлена из числа учащиеся частных и муниципальных центров детского творчества, в возрасте от 7 до 10 лет, а также учителей данных образовательных организаций. 
На первом этапе исследования при помощи методики Е.И. Рогова были выявлены особенности профессиональных представлений учителей.
В первой части опросника респонденты отвечали на вопросы о том, что является самым важным в их работе, что они понимают под профессионализмом, определяли качества, присущие профессионалу. Респондентам также надо было выбрать из предложенного списка три наиболее значимых условия, которые способствуют тому, чтобы стать мастером в своем деле. Стоит отметить, что при ответе на данный вопрос большинство учителей выбирало схожие характеристики, наиболее распространённые из которых в выборке, это (в порядке убывания): способности, терпение, поддержка семьи, опыт, хорошее образование.
 Во второй части опросника использовалась методика семантического дифференциала, представляющая собой количественное индексирование значения с помощью двухполюсных шкал, задаваемых парой антонимичных прилагательных. Испытуемым было необходимо оценить свою работу при помощи  шестнадцати пар прилагательных по семибалльной шкале. При дальнейшей обработке и анализе использовалась только вторая часть методики Е. И. Рогова.
Средние результаты профессиональных представлений учителей частных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования представлены на рисунке 1. 

Рис. 1. Показатели, отражающие представления учителей о  своей работе.
Благодаря данной методике в исследуемых профессиональных представлениях учителей можно выделить следующее:
У учителей муниципальных организаций дополнительного образования, фактор четкости образа и фактор активности образа выражены в большей степени, чем у их коллег, осуществляющих свою профессиональную деятельность в частных образовательных организациях.  Подобные результаты, полученные по данным факторам свидетельствует о том, что именно в муниципальных организациях учителя дополнительного образования лучше осознают свой профессиональный функционал и специфику деятельности, они склонны занимать активную позицию, возможно более инициативны и отзывчивы. Факторы силы образа представлен примерно в равной степени в обеих выборках. А фактор оценки доминируют в группе учителей из частных организаций дополнительного образования, что свидетельствует о большем внимании к своей работе в целом и к объектам профессиональной деятельности в частности, позитивном и уважительном отношении к объектам и безусловном их принятии. 
На следующем этапе исследования была проведена диагностика воспитанности учащихся при помощи методики Н.П.Капустина. Получены следующие данные:

Рисунок 2. Показатели, отражающие уровень воспитанности учеников.
Из диаграммы следует, что по таким категориям, отражающим общий уровень воспитанности, как отношение к обществу и труду респонденты обеих исследуемых выборок демонстрируют одинаковые результаты. Однако по всем остальным шкалам показатели учащихся, получающих дополнительное образование в частных организациях - выше. В частности, наибольшие различия зафиксированы по шкалам «отношение к прекрасному» и «отношение к себе», что свидетельствует о развитых эстетических чувствах, на которые и направлены многие образовательные программы системы дополнительного образования, о принятии себя, сформированном «я-образе», с учётом своих наличных и потенциальных возможностей, что является отправной точкой для развития адекватной самооценки и уровня притязаний. 
В ходе дальнейшего исследования был проведён корреляционный анализ между факторами в профессиональных представлениях учителей и категориями, отражающими уровень воспитанности учеников, получающих дополнительное образование в частных и муниципальных организациях дополнительного образования. В частной сфере зафиксированы данные, согласно которым имеются положительные корреляционные связи фактора «сила образа» учителей и отношением к себе учеников (r=0,584). Фактором «активность образа» учителей и отношением к прекрасному учеников (r=0,416), в силу чего можно заключить: чем более эмоционально отзывчив в своей работе учитель дополнительного образования частной сферы, чем более он ориентирован на других, тем в большей степени у обучающихся развивается такой фактор воспитанности, как чувственное отношение к восприятию прекрасного. Также взаимосвязь выявлена между фактором «оценка образа» учителей и такими категориями воспитанности учеников, как: отношение к труду (r=0,542) и отношение к знаниям (r=0,628). Таким образом, чем позитивнее образ профессиональной деятельности у учителей дополнительного образования, осуществляющих свою деятельность в частных организациях дополнительного образования, чем более они ориентированы на восприятие учеников, как носителей социально желательных характеристик, тем в большей степени формируются такие нравственные категории обучающихся, как позитивное отношение к труду и знаниям, рассматриваемые в методике Капустина, как факторы, определяющие общую воспитанность респондентов. Между данными респондентов муниципальных образовательных организаций зафиксирована только одна выраженная корреляционная связь: между «фактором чёткости» в профессиональных представлениях учителей и отношением к обществу у учеников (r=0,618). Следовательно у респондентов данной исследуемой группы взаимообусловленность исследуемых характеристик выражена в меньшей степени.  
Таким образом, проведённое исследование позволяет сделать несколько выводов:
- существуют различия в профессиональных представлениях учителей, осуществляющих свою профессиональную деятельность в муниципальных и частных организациях дополнительного образования;
- существуют различия по отдельным категориям в уровне воспитанности учеников, обучающихся по программам дополнительного образования в муниципальных и частных образовательных организациях;
- существуют взаимосвязи между профессиональными представлениями учителей дополнительного образования и категориями анализа, отражающими уровень воспитанности учеников, причём в большей степени подобные взаимосвязи проявляются в выборке учителей и учеников, включённых в систему частного дополнительного образования.  
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